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A gestdo dos Recursos Humanos faz-se em fungdo do Mapa de Pessoal e Orcamento
aprovados para o ano de 2021, onde se encontram previstos e ndo ocupados postos de
trabalho, bem como sua caracterizagdo, necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Municipio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.2 2 do art. 35.9, da Lei n.2 75/2013, de 12/09, na
sua redacdo atualizada, autorizo:

1) O recrutamento por Tempo Indeterminado, conforme o disposto no n.2 2 do
art. 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada, dos postos de trabalho
referidos no anexo n.2 1, bem como o seu numero, habilitagdes literdrias e respetiva
composi¢do do juri. E, como métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicologica. Caso o candidato se encontre na situacdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2
35/2014, de 20/06, os métodos de selecdo sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, a ndo ser que o candidato afaste por escrito. Em ambas as
situagoes serdo complementados pela Entrevista Profissional de Selecéo;

2) Tendo em consideracao, os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia
processual que devem presidir a atividade municipal e a urgéncia da referida contratacado,
ponderada a caréncia de recursos humanos nos setores de atividade a que se destina o
recrutamento, deve este procedimento concursal prever no seu ambito que, no caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho com trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico ja constituida, determino que se possa através do mesmo proceder ao
recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto
no n.2 4 do art. 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atualizada;

3) Considerando as razdes enunciadas no ponto anterior, autorizo a utilizagdo
faseada dos métodos de sele¢do, conforme o previsto no art. 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30/04, na sua redacgdo atualizada.
Barcelos, 26 de abril de 2021.
O Presidente da Camara,

Al

(Migueynrge da Coéta Gomes)
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