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PREAMBULO

As constantes alterac@es da sociedade atual, evidenciam problemas e necessidades de natureza diversa
que carecem de uma mudanca no que concerne as medidas de combate a pobreza e excluséao social, no

sentido, de uma maior consciencializagdo e responsabiliza¢do coletiva dos diversos problemas sociais.

Neste pressuposto, aponta-se como proposta uma maior articulagdo e congregacdo de esforgos dos
agentes envolvidos, através do incentivo a criacdo de redes de apoio integrado de ambito local que
articulem prioridades globais com as especificidades locais e fomentem relacbes de cooperacéo e
parceria entre organismos publicos e privados, visando a erradicacdo da pobreza e a exclusdo social e a

promogdo do desenvolvimento social a nivel local.

«A rede social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e privadas, atuando
nos mesmos territorios, baseada na igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela
identidade, potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na partilha, na participagdo e na
colaboragdo, com vista a consensualizacdo de objetivos, a concertacdo das agdes desenvolvidas pelos

diferentes agentes locais e a otimizagdo dos recursos enddgenos e exdgenos ao territorio».:

A Rede Social surge deste modo, como forma de participacdo concertada, permitindo que os
promotores de varios projetos se inscrevam num projeto global, mais eficaz na resolugdo dos problemas,

que promova sinergias e ative meios e agentes capazes de lhe dar resposta.

A Rede Social de Barcelos encontra-se corporizada no Conselho Local de Acéo Social cuja constituicdo
assenta na Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de novembro, bem como no Decreto-
Lei n.° 11572006, de 14 de julho.

+In Predmbulo do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho. Paragrafo quarto.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°.
Normas Habilitantes
O presente Regulamento Interno é elaborado a luz dos normativos previstos na Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 197/97 de 18 de novembro e no Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de julho.

Artigo 2.°.
Objeto
O presente Regulamento Interno tem por objeto estabelecer as normas a que obedece a constituicao,
organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Acdo Social de Barcelos, adiante designado por
CLASB.

Artigo 3.°.

Natureza
O CLASB é um 6rgdo local de concertacdo e congregacdo de esforcos, funcionando como um espago
privilegiado de dialogo e analise dos problemas, visando a erradicagdo ou atenuacdo da pobreza e

excluséo social pela promogéao do desenvolvimento social local.

Artigo 4.°.
Constituicdo
O CLASB ¢ constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com intervencéo

direta ou indireta na area social e que a ele adiram de livre vontade.
Artigo 5.°.
Ambito territorial

O &mbito territorial do CLASB € o Municipio de Barcelos.

Artigo 6.°.



Objetivos
O CLASB tem como objetivos:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a incluséo e coesdo sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado, através de um planeamento integrado e sistematico,
potenciando sinergias, competéncias e recursos;
¢) Incentivar redes de apoio social que contribuam para a cobertura equitativa do concelho em servigos e
equipamentos sociais e para a minimizacao ou erradicacéo da pobreza e da exclusdo social;
d) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas e
equipamentos sociais ao nivel local;
e) Promover espacos de andlise e discussdo dos problemas e potencialidades, dando-lhes visibilidade,
potenciando uma consciéncia coletiva e responsavel sobre os diferentes problemas sociais;

f) Criar canais regulares de comunicacao e informacao entre os parceiros e a populacéo em geral.

Artigo 7.°.

Principios
A atuacéo do CLASB orienta-se pelos seguintes principios:
a) Participagdo dos atores sociais e das populagdes, em particular as mais desfavorecidas;
b) Parceria, cooperacdo e partilha de responsabilidades entre as varias entidades, publicas e privadas,
envolvidas nos processos de dialogo e de procura de solugdes inovadoras;
¢) Subsidiariedade ativa, ndo transferindo para instancias de &mbito mais amplo o que pode ser resolvido
nas de ambito mais reduzido e, por outro lado, ndo recusando a estas todo o apoio possivel;
d) Conciliagdo e complementaridade entre o tratamento personalizado de cada situagdo, efetuado
sobretudo nas instituicdes e grupos de acdo social direta, e o tratamento da informacdo, estatistica ou
outra, que se torne necessario para efeitos de conhecimento geral e de adogdo de medidas;
e) Integracdo das diferentes perspectivas dos problemas e vias de solucdo, articulando em particular as
de indole social, de emprego, formacao, de carater econémico e cultural;
f) Informag&o e transparéncia das acdes desenvolvidas;

g) Integracdo dos objetivos da promogdo da igualdade de género nos instrumentos de planeamento.

Artigo 8.°.
Atribuicdes
O CLASB tem como atribuigdes:
a) A dinamizac&o e articulagdo das comissdes sociais de freguesia e interfreguesias;

b) Dinamizacédo de um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social;



¢) A apreciacdo dos problemas e propostas que sejam apresentados pelas comissdes sociais de freguesia
e interfreguesias, ou por outras entidades, e a procura das solu¢bes adequadas mediante a participacéo
de entidades representadas, ou nao, no CLASB;
d) O encaminhamento para as entidades competentes, de acordo com a natureza dos problemas que
carecam das respetivas intervengdes, juntando as propostas que tiverem por adequadas;
e) A emissdo de parecer sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho por servicos e
equipamentos sociais;
f) A analise de situacfes de sobreposicdo ou de lacunas de atuacao por parte dos varios agentes sociais e
esforcos tendentes a sua superacao;
g) O conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, autarquias, instituicbes de
solidariedade social e outras entidades que atuam no dominio social;
h) A elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos de suporte ao planeamento social no concelho e
respetivos relatorios de execucdo e avaliagao;
i) A promocdo de coldquios, acdes de informagdo e formagdo e iniciativas afins, visando a melhor
consciéncia, pessoal e coletiva, dos problemas sociais, 0 empenhamento na respetiva solugéo e partilha
de responsabilidades;
j) O fomento da articulagdo entre os organismos publicos e as entidades privadas que atuam no dominio
social na area do concelho, visando, em especial:

i) A atuagdo concertada na prevencao e solucéo de problemas sociais;

i) A adocéo de prioridades.

Artigo 9.°.
Modo de atuacgao
1 - O trabalho desenvolvido pelo CLASB assenta numa parceria alargada, efetiva e dindmica que visa o
planeamento estratégico e participado da intervencdo social local, que articula a intervengdo dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.
2 — As decisdes do CLASB assentam num consenso e compromisso coletivo, de forma a constituir

indicagOes que influenciem as tomadas de deciséo de cada um dos parceiros.

Artigo 10.°.

InstalacGes
1 - O CLASB esta sedeado em instalagdes do Municipio de Barcelos sitas no Largo do Municipio, na
cidade de Barcelos.
2 — O apoio logistico ao funcionamento do CLASB é da responsabilidade da Camara Municipal de

Barcelos.



3 — O apoio logistico engloba designadamente: a afetacdo de trabalhadores para o desempenho de
fungdes especificas, a contratualizacdo de servicos de consultoria, bem como a criacdo e manutencéo de

um site na pagina eletrénica do Municipio.

Artigo 11.°.
Composicao

O CLASB é constituido pela lista de entidades que constam no anexo | ao presente Regulamento.

CAPITULO II
MEMBROS DO CLASB

Artigo 12.°.
Requisitos de Adesao ao Plenario do CLASB

1 - Podem solicitar a adeséo ao CLASB pessoas singulares, bem como coletivas publicas e privadas com
ou sem fins lucrativos.

2 — Constituem requisitos de admissibilidade ao CLASB, o0 exercicio da atividade na area geografica do
municipio ou ndo obstante a natureza supra concelhia a intervencdo seja reconhecidamente relevante
para o desenvolvimento social local.

3 - A adesdo ao CLASB das entidades com e sem fins lucrativos e pessoas singulares dispostas a
contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus
conhecimentos técnicos, intervengdo comunitaria ou contributos financeiros, carece de aprovagéo por

maioria dos membros que compdem o CLASB em sessao plenaria.

Artigo 13.°.

Formalidades de Ades&o ao Plenario do CLASB
1 - A adesdo ao CLASB é formulada mediante o preenchimento de formulario proprio, ao qual devera ser
anexada uma breve apresentacdo e descricdo da atividade desenvolvida pela entidade candidata, bem
como deverd ser indicado o respetivo representante.
2 - A constituicdo do CLASB, bem como a adesdo de membros é objeto de deliberagdo em sessdo
plenaria convocada para o efeito.
3 — As deliberac@es relativas a constituicdo, bem como a adesdo de novos membros é objeto de registo
em ata.
4 - Os representantes das entidades aderentes ao CLASB tém obrigatoriamente, de estar mandatados

com poder de decisdo para o efeito.



ARTIGO 14.°.

Direitos dos membros do CLASB
1. Constituem direitos dos membros do CLASB:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASB;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASB, de todos os projetos, medidas e programas de
intervencéo social da mesma area territorial;
¢) Aceder a toda a informacao produzida no ambito das atividades do CLASB;
d) Assegurar a atualizagdo da carta social.
2. Constituem, ainda, direitos dos membros do CLASB:
a)Aprovar os Planos de Desenvolvimento Social, Planos de Acdo Anuais, relatérios de Avaliagdo e o
Sistema de Informag&o/Comunicacéo.
b)Ter acesso e receber as informagdes do CLASB (convocatdrias, propostas, atas e outras);
c) Apresentar propostas e pedidos de informacgdo, que serdo antecipadamente entregues ao Nlcleo
Executivo, para a composicao da agenda do plenario e as quais serdo anexadas as convocatorias;
d) Poder apresentar declaragdo de voto;
e) Propor alterac@es ao Regulamento Interno do CLASB, mediante proposta enderecada a presidéncia.

f) Propor a presidéncia do CLASB, a incluséo de assuntos na ordem de trabalhos.

Artigo 15.°.
Deveres dos membros do CLASB

1 - Constituem deveres dos membros do CLASB:
a) Informar os restantes parceiros do CLASB de Barcelos acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social na mesma area territorial;
b) Garantir a permanente atualizagdo da base de dados local a partir do sistema de
informag&o/comunicagéo;
¢) Participar na realizacdo e atualizacdo do Diagnostico Social, do PDS, dos Planos de Acao;
d) Colaborar, mediante disponibilizagdo de recursos existentes, na elaboracdo, implementagdo e
concretizagéo do Plano de Acéo.
2 - Constituem, ainda, deveres dos membros do CLASB:
a) Comparecer ao Plenario, grupos tematicos e equipas de trabalho a que pertencam, justificando
sempre as suas eventuais faltas;
b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;
¢) Participar nas deliberaces dos plenarios para as quais tenham sido convocados;

d) Comunicar qualquer alteracéo com relevo para o CLASB, no ambito da parceria.



3 - O incumprimento dos deveres enunciados nos ndmeros anteriores podera determinar a suspensdo

temporaria ou definitiva, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 16.°.

Regime de suspenséo dos membros do CLASB
1 - O incumprimento dos deveres enunciados no artigo anterior podera determinar a suspensao
temporaria ou definitiva.
2 — Os critérios subjacentes a determinacdo da modalidade de suspensdo, bem como do respetivo
periodo, serdo objeto de fixagdo no Regimento Interno, a elaborar pelo Nucleo Executivo para aprovacdo
do Plenario do CLASB.
3 - A apreciagdo dos factos, bem como a decisdo de instrugdo e condugdo do processo conducente a
suspensao cabera ao Nucleo Executivo da CLASB.
4 — No ambito do processo conducente a suspensdo o Nicleo Executivo observara as normas aplicaveis,
designadamente em matéria de audigdo.
5 — Finda a instrugdo do processo, cabera ao Nucleo Executivo a elaboracdo da respetiva proposta, a
qual sera posteriormente remetida ao Plenario para efeitos de apreciacéo e votacao.
6 — A entidade que tiver sido objecto de suspenséo definitiva podera solicitar novamente a sua adesao,

seguindo os mesmos tramites estabelecidos para o efeito no presente Regulamento.

Artigo 17.°.
Mandato dos membros do CLASB
1. A duracdo do mandato dos membros do CLASB coincide com o do 6rgdo que representam, salvo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a sua designagdo ou eleicéo.
2 — No decurso do mandato as entidades que integram o CLASB poderdo substituir os seus
representantes, mediante comunicacdo escrita dirigida a presidéncia do CLASB.

3 — Os titulares dos mandatos mantém-se em exercicio enquanto ndo forem legalmente substituidos.

CAPITULO 1lI
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |

Orgaos

Artigo 18.°.

10



Orgéos do CLASB

O CLASB é constituido por um Plenario e por um Nucleo Executivo.

SECCAO Il

Presidéncia

Artigo 19.°.
Presidéncia do CLASB
1 - O CLASB ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de delegar no vereador
do pelouro competente.
2 - A presidéncia do CLASB, ndo pode contudo ser objeto de subdelegag&o.
3 — Na auséncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada, sera a

presidéncia dessa sessdo cometida a um membro do CLASB, eleito em plenério, para o efeito.

Artigo 20.°.
Competéncias da presidéncia do CLASB

Compete a presidéncia do CLASB:
a) Convocar as reunides;
b) Presidir as reunides, bem como declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;
c) Dinamizar as reunides do plenario;
d) Prestar as informac@es necessarias ao plenario, designadamente quanto aos pareceres solicitados e
emitidos pelo Nucleo Executivo;
e) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos;
f) Assegurar o bom funcionamento do CLASB;
g) Admitir as propostas e informagdes dos membros;
i) Dar conhecimento ao plenario das informacdes, explicagdes e convites que Ihe forem dirigidos;
i) Por a discussao e votacdo as propostas e informagdes;
2. Compete ainda a presidéncia do CLASB:
a) Representar o CLASB;
b) Formalizar e assinar projetos de parceria previamente solicitados e analisados pelo Nucleo Executivo;
¢) Assinar as atas, convocatorias, pareceres, declaracfes e demais documentos;
d) Tornar publicas as deliberagdes aprovadas pelo plenario;
e) Assegurar em geral o cumprimento do Regulamento e das deliberagdes;

f) Velar pela legalidade e cumprimento das deliberagGes.
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SECCAO IlI

Plenario

Artigo 21.°.
Composicéao do Plenario do CLASB

1 - O Plenério do CLASB é um 6rgdo de natureza deliberativa.
2 - O Plenario do CLASB ¢é constituido pelos membros que representam as entidades que constam da
lista anexa ao presente Regulamento.
3 — Integram ainda o CLASB, sem direito de voto, 0s representantes das seguintes entidades:
a) Nucleo Executivo do CLASB;
b) Ncleo Local de Inser¢&o;
¢) Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens;
d) Conselho Municipal de Educacéo;
e) Gabinete para a Rede Portuguesa das Cidades Saudaveis.
4 — Para efeitos de exercicio das suas competéncias o CLASB pode organizar-se em grupos de trabalho

tematicos, de carater sectorial ou territorial.

Artigo 22.°.

Competéncias do Plenéario do CLASB
1 - Compete ao plenario do CLASB:
a) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno e o Regimento e respetivas alteracdes;
b) Constituir o Nlcleo Executivo;
c) Criar grupos de trabalho tematicos, de carater sectorial ou territorial, em resposta a
multidimensionalidade e transversabilidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico,
sempre que considerados necessarios para o tratamento de assuntos especificos e para prossecu¢do dos
objetivos do CLASB;
d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas visando uma atuacéo
concertada na prevencéo e resolucdo dos problemas locais de exclusao social e pobreza;
e) Promover e garantir a realizacdo participada do Diagnostico Social, do Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e dos Planos de Acdo Anuais, com vista ao estabelecimento de prioridades, a cobertura
equitativa e adequada de servicos e equipamentos e a rentabilizacdo dos recursos locais tendo como

finalidade o desenvolvimento local;
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f) Aprovar e difundir o Diagnostico Social, 0 PDS e os Planos de A¢éo Anuais;

g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informagdo necessaria para a correta
atualizacdo do Sistema de Informag&o nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca Social, I.P.;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo;

i) Tomar conhecimento relativamente a protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituices particulares de solidariedade social e outras entidades, que atuem no concelho;

J) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas Comissdes Sociais de Freguesia e
Interfreguesias, ou por outras entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participacdo de
entidades competentes representadas, ou nao, no CLASB;

) Avaliar, periodicamente, a execug&o do PDS e dos Planos de Acéo;

m) Promover a¢fes de informacdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se enquadrem na
sua area de intervencdo.

2 - Os grupos tematicos podem ser constituidos por técnicos, dirigentes e voluntarios, e ttm uma funcdo
operativa especifica, em funcéo do territorio ou problematica social.

3 - Compete ainda ao CLASB

a) Aprovar as ComissOes Sociais Inter-Freguesias (CSIF), mediante proposta das Juntas de Freguesia
envolvidas;

b) Promover a articulagdo com projetos, estruturas e 6rgdos de parceria, assumindo um papel de
coordenacao, monitorizacao e avaliagdo nestes processos;

¢) Promover a formagdo e atualizacdo dos recursos técnicos que garantam o funcionamento da rede de

cooperacao, bem como a promocéo do desenvolvimento organizacional das parcerias e parceiros.

Artigo 23.°.

Funcionamento do Plenario do CLASB
1 - O Plenério do CLASB retine ordinariamente duas vezes por ano.
2 - A primeira sessdo terd lugar no primeiro trimestre para a avaliacdo do ano anterior e a discusséo e
aprovacao do plano de ag¢do para 0 ano em curso.
3 - A segunda sessao tera lugar no UGltimo trimestre do ano e destina-se a apreciagdo e discusdo das
prioridades para o plano de ac&o, tendo subjacente os planos de atividades e orgamentos das entidades
que integram o CLASB.
4 - O Plenario do CLASB reune extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou quando solicitado por

escrito por pelo menos um ter¢o dos seus membros.
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5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior o pedido devera ser remetido a presidencia do CLASB
com a antecedencia minima de 10 dias Uteis, no qual devera constar 0s assuntos a serem incluidos na

ordem de trabalhos.

SECCAOQ IV

Nucleo Executivo

Artigo 24.°.

Composicdo do Nucleo Executivo do CLASB
1 - O Nucleo Executivo do CLASB é constituido por sete elementos.
2 — Integram obrigatoriamente o NUcleo Executivo do CLASB um representante da Camara Municipal de
Barcelos, um representante da seguranca social e um representante das entidades sem fins lucrativos.
3 — O representante das entidades sem fins lucrativos sera eleito de entre os parceiros do grupo.
4 - Os restantes membros do Nucleo Executivo do CLASB sdo eleitos em plenario, mediante proposta da
presidéncia do CLASB.
5 — Os elementos previstos nos n° 3 e 4 da presente disposi¢do sdo eleitos pelo periodo de dois anos.

6 — O Nucleo Executivo sera coordenado pelo representante da Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 25.°.

Competéncias do Nucleo Executivo do CLASB
1 - Compete ao Nucleo Executivo do CLASB:
a) Elaborar e aprovar o seu Regimento e respetivas alteractes;
b) Executar as delibera¢ées do plenario do CLASB;
¢) Elaborar a proposta de plano de atividades do CLASB e respetivo relatorio de execugao;
d) Assegurar a coordenacéo técnica das agdes realizadas no ambito do CLASB;
e) Elaborar e atualizar o Diagnéstico Social, 0 Plano de Desenvolvimento Social e 0s respetivos planos de
acao;
f) Colaborar na implementacéo do sistema de informagao nacional;
g) Proceder a montagem do Sistema de Informagdo que favoreca a circulacdo de informacdo e a
atualizacdo permanente entre 0s parceiros e a populacdo em geral;
h) Constituir e dinamizar os diferentes grupos tematicos e equipas de trabalho que o plenario do CLASB
delibere constituir;

i) Acompanhar a execugéo dos Planos de Acéo Anuais e avaliar o PDS;
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j) Promover a realizagdo de agles de formagdo destinadas aos parceiros, em face das respetivas
necessidades;

) Elaborar os pareceres e relatdrios solicitados pelo Plenario do CLASB;

m) Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucao dos fins do
CLASB;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados no
Diagnostico Social e no PDS;

0) Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de
género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida profissional;

p) Para a emissdo de pareceres técnicos (social/prévio), conforme as alineas I), n) e 0) do n° 1, o Ncleo
Executivo tem por base instrumentos de trabalhos, orientacBes técnicas e grelha de critérios,
salvaguardando que sera dado a conhecer a todos os parceiros em sede de CLAS, os pareceres emitidos;
2 — No exercicio das suas competéncias, 0 Nucleo Executivo podera solicitar a colaboracdo das entidades
que compdem o CLASB.

3 — O Nucleo Executivo sera coadjuvado por cooptados em nimero a fixar em regimento.

Artigo 26.°.
Funcionamento do Nucleo Executivo do CLASB
1 - O Ncleo Executivo do CLASB retne ordinariamente com periodicidade mensal.
2 - O Nucleo Executivo do CLASB reline extraordinariamente por iniciativa do seu coordenador, e/ou a
pedido de qualquer dos seus membros.
3 — Podem participar nas reunides do Nlcleo Executivo do CLASB, sem direito de voto, pessoas ou

representantes de outras entidades desde que convidadas para o efeito.

SECCAO V

Grupos de trabalho

Artigo 27.°.
Composicao dos Grupos de Trabalho
1 - Os Grupos de Trabalhos sdo constituidos por técnicos, dirigentes e voluntarios, tendo subjacente a
natureza da matéria a analisar.
2 — A constituicdo dos Grupos de Trabalho é da competéncia dos 6rgaos do CLASB.

3 - Os Grupos de Trabalho constituem espagos de reflexdo e de formulagéo de propostas.
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4 - Os Grupos de Trabalho deverdo integrar um representante do Nucleo Executivo, o qual ndo tera direito

de voto.

5 — O Ndcleo Executivo devera dar conhecimento ao Plenario do CLASB, dos Grupos de Trabalho

constituidos.

6 — Cabera aos Grupos de Trabalho eleger entre os seus membros, um coordenador.

Artigo 28.°.

Competéncias dos Grupos de Trabalhos

Compete aos Grupos de Trabalho:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento e respetivas alteractes;

b) Anélise e discussdo das matérias submetidas a sua apreciacao;
¢) Recolha de elementos e informagdes;

d) Emissdo de pareceres e relatorios;

e) Apresentacdo de propostas devidamente fundamentadas;

f) Prestar os esclarecimentos solicitados;

g) Remessa de informagdes e documentos quando solicitados.

Artigo 29.°.
Funcionamento

1 - Os Grupos de Trabalho funcionam a titulo permanente ou eventual.

2 - Os Grupos de Trabalho reinem por iniciativa do seu coordenador, ou a pedido de qualquer dos seus

membros.

3 - Compete aos Grupos de Trabalho estabelecer em regimento proprio a periodicidade das suas reunifes

em funcéo da(s) tarefa(s) a desenvolver e respetivo(s) prazo(s).

4 - Os Grupos de Trabalho poderdo chamar a si, outros parceiros ou entidades que, ndo tendo assento no

CLASB, possam contribuir para o sucesso da sua atividade.

5 - As propostas/pareceres elaborados e apresentados sdo da exclusiva responsabilidade do Grupo de

Trabalho respetivo.

CAPITULO IV

COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA E INTERFREGUESIAS

Artigo 30.°.
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Constituicdo de Comissdes Sociais de Freguesia e Interfreguesias
1 - A prossecucdo dos objetivos e agdes de intervencdo no ambito da rede social compete também as
Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) e Interfreguesias (CSIF) cuja constituicdo compete ao Plenario do
CLASB.
2 - A composicdo, as competéncias e o funcionamento das Comissdes Sociais de Freguesia e

Interfreguesias sera objeto de regulamentacao propria.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CLASB E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 31.°.
Convocatoria
1 - A convocatoria das sessdes e reunides € efetuada pela presidéncia do CLASB e relativamente ao
NUcleo Executivo e aos Grupos de Trabalho sera realizada pelo respetivo coordenador.
2 - A convocatoria deve ser remetida com, pelo menos, oito dias Uteis de antecedéncia, exceto no caso de
se tratar de reunides extraordinarias em que aquele prazo podera ser reduzido para dois dias Uteis.
3 - Da convocatdria deve constar o dia, hora e local e respetiva ordem de trabalhos.
4 - A convocatoria devera ainda fazer mencéo expressa ao disposto no n.° 2 do artigo 33.°.
5 — A convocatoria sera remetida por correio electronico.
6 - A documentagdo de suporte sera remetida por correio electronico ou disponibilizada na pagina
electronica do CLASB.
7 — Né&o obstante o disposto nos n° 5 e 6, podera ser utilizado outro meio de remessa desde que

solicitado pelo interessado.

Artigo 32.°.
Objeto das deliberacdes
S6 podem ser objeto de deliberacéo os assuntos incluidos na ordem do dia da sessdo e reunido, salvo se,
tratando-se de sessdo ou reunido ordinaria e pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a

urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 33.°.

Quérum
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1 - Os 6rgédos do CLASB, bem como os Grupos de Trabalho s6 podem em regra, deliberar quando esteja
presente a maioria do ndmero legal dos seus membros com direito a voto.

2 - Ndo se verificando na primeira convocagdo 0 quérum previsto no nimero anterior, sera convocada
nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, trinta minutos, prevendo-se nessa convocagao que 0 6rgdo

delibere, desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 34.°.

Formas de votacéo
1 - As deliberacées dos 6rgaos do CLASB e dos Grupos de Trabalho sdo tomadas por votagdo nominal,
devendo votar em (ltimo lugar a presidéncia do CLASB e o coordenador relativamente ao Nucleo
Executivo e Grupos de Trabalho.
2 - As deliberacbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto, em caso de ddvida, os 6rgdos do CLASB ou os Grupos de Trabalho
deliberam sobre a forma de votacéo.
3 - Quando exigida, a fundamentagdo das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto sera feita pela
presidéncia do CLASB ou pelo coordenador do Ncleo Executivo ou Grupo de Trabalho, ap6s a votacao,
tendo presente a discussdo que a tiver precedido.
4 - Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros que se
encontrem ou se considerem impedidos.
5 — Aos impedimentos sdo aplicaveis os artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento

Administrativos, com as devidas adaptacdes.

Artigo 35.°.
Maioria exigivel nas deliberagdes
1 - As deliberagOes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes na sessdo ou reunido.
2 — Em caso de empate na votacdo a presidéncia do CLASB e o coordenador do Ncleo Executivo e do
Grupo de Trabalho tém voto de qualidade, salvo se a votacgdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.
3 - Havendo empate em votacéo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se
0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a sessao ou reunido seguinte; se na primeira votacéo

dessa sessdo ou reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Artigo 36.°.

Atas
1 - De cada sessdo ou reunido serd lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver

ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, 0s membros presentes, 0s assuntos

apreciados, as deliberac@es tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes.
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2 - As atas sao lavradas pelo membro que for designado secretario e postas a aprovagdo de todos 0s
membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo
presidente/coordenador e pelo secretario.

3 - Nos casos em que assim seja deliberado, a ata sera aprovada, em minuta, logo na sessao ou reuniao
a que disser respeito.

4 - As deliberagdes dos drgdos CLASB e dos Grupos de Trabalho sé adquirem eficacia depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas.

5 — As atas devera ser apensa toda a documentagéo subjacente as deliberacdes tomadas.

CAPITULO VI
SISTEMA DE REPRESENTATIVIDADE

Artigo 37.°.
Representatividade
De modo a assegurar o normal funcionamento poderd o Plenario do CLASB em sede de regimento
préprio fixar o sistema de representatividade.
CAPITULO VII
SISTEMA DE COMUNICAQAO LOCAL

Artigo 38.°.

Sistema de informacao
1 - O Sistema de Comunicacéo Local encontra-se articulado com o Sistema de Informagdo Nacional,
sendo dinamizado pelo Nucleo Executivo, podendo contudo ser solicitada ao Municipio de Barcelos a sua
gestéo.
2 - O Sistema de Comunicacdo Local sera constituido por uma base de dados estatistica, que contera
entre outros, 0s seguintes elementos:
a) Diretério dos membros do CLASB;
b) Diretorio de recursos locais;
¢) Diretdrio de propostas;
d) Atas;
e) Boletim eletronico;
f) Regulamentos e Regimentos;

g) Documentagdo dos grupos de trabalho;
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h) Documentacéo das CSF e CSIF;
i) Projetos;

j) Carta Social

)

l) LigacOes a outras redes sociais.

CAPITULO VIII
DOS CIDADAOS

Artigo 39.°.
Participacdo dos cidadaos
Nos processos de elaboragdo do Diagndstico Social e da concecdo e implementagdo do Plano de

Desenvolvimento Social, 0 CLASB deve promover a participagdo direta e indireta dos cidadaos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES RELATIVAS AO PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Artigo 40.°.
Articulac&o entre Orgéos de Parceria

1 - O CLASB deve tomar iniciativas tendentes a promover a articulacdo da Rede Social com outras
estruturas de parceria existentes no concelho com intervencfes especializadas, tendo em vista a sua
integragéo.

2 - O estabelecimento da articulagdo deve ser formalizado por um protocolo assinado entre 0s
representantes da estrutura de parceria e a presidéncia do CLASB.

3 - A articulagdo pode abranger, entre outras, as seguintes modalidades: presenca de representantes do
CLASB nos plenarios das estruturas e 6rgaos de parceria e/ ou presenca de representantes dos plenarios
das estruturas e 6rgaos de parceria no plenario do CLASB; partilha e participagdo no sistema de
informagdo; partilha e dinamizacdo conjunta de grupos de trabalho; participacdo na atualizagdo do
diagnostico social; participacdo na conce¢do e implementacdo do Plano de Desenvolvimento Social e

atividade do Plano de Agéo Anual.
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Artigo 41.°.
Planeamento Integrado e Participado
1 — Os projetos, estruturas e 6rgaos de parceria articulados com o CLASB devem participar no processo
de elaboragdo e implementac&o do Plano de Desenvolvimento Social.
2 — Sdo instrumentos privilegiados do planeamento integrado e participado, o Diagnostico Social, o Plano
de Desenvolvimento Social, 0 Plano de Acdo, o Contrato de Execucdo, o Sistema de Informacéo e o

Regulamento para emisséo de pareceres técnicos.

Artigo 42.°.
Diagnostico Social
1. O Diagnostico Social € um instrumento dindmico, sujeito a atualizacdo periddica, resultante da
participacdo dos parceiros que integram as varias estruturas da Rede Social de Barcelos e dos projetos,
estruturas e 6rgdos de parceria articulados com a Rede Social.
2. O Diagnostico Social deve prever a integracdo de informacédo resultante do desenvolvimento de
programas e projetos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, com incidéncia no concelho de

Barcelos.

Artigo 43.°.

Plano de Desenvolvimento Social
1 - O Plano de Desenvolvimento Social € um plano estratégico, que se estrutura a partir dos objetivos dos
planos de acdo nacional e que determina os eixos, estratégias e objetivos de intervencédo, baseado nas
prioridades definidas no Diagnéstico Social.
2 - 0 Plano de Desenvolvimento Social deve privilegiar no seu desenvolvimento a integracdo de
programas e projetos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
3 - O Plano de Desenvolvimento Social deve prever a contratualizacdo de um modelo de intervengéo
territorial integrado através da elaboracdo de protocolos entre as entidades gestoras dos programas
envolvidos e entidades promotoras dos projetos.
4 - O Plano de Desenvolvimento Social deve ter uma duragdo sincronizada com o calendario da Estratégia

Europeia.

Artigo 44.°.

Planos de Acéo
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1 - Os Planos de Ag¢do anuais traduzem a operacionalizagdo do Plano de Desenvolvimento Social;

2 - Os Planos de Agdo sdo concretizados pelos parceiros locais, devendo os mesmos definir a entidade
responsavel pelas agdes ou projetos.

3. A implementagdo dos planos de agdo pode ser concretizada através da realizacdo de contratos de
execucdo, formalizados entre as entidades promotoras dos projetos e dos parceiros que 0s Vo

concretizar.

Artigo 45.°.
Contratos de Execucéo

1. No @mbito da implementag&o do Plano de Desenvolvimento Social e dos seus Planos de Agdo, poderéo
ser estabelecidos contratos de execucdo entre as entidades parceiras e o CLASB, por meio da sua
presidéncia.

2. Os contratos de execucdo, que prevejam no ambito do seu plano de agdo, projetos com financiamento
publico ou comunitario, deverdo exibir nos meios de informacéo e divulgagdo plblica, 0 enquadramento
do projeto no ambito do Plano de Desenvolvimento Social da Rede, através do logétipo da Rede Social de

Barcelos.

Artigo 46.°.
Avaliacdo

1 — O CLASB deve prever a monitorizacdo e avaliagdo dos Planos de A¢do e do Planos de
Desenvolvimento Social;
2 — 0s membros e estruturas do CLASB devem participar ativamente do processo de avaliag&o.
3 — Para além de outros instrumentos de avaliacdo a criar, referem-se como instrumentos de apoio ao
processo de avaliacdo, os relatérios de execugdo anual das varias estruturas que integram o CLASB.
4 — Qs projetos, estruturas e drgdos de parceria articuladas com o CLASB devem remeter ao Plenario até
ao dia 15 de novembro o seu Plano de Acdo Anual e o Relatdrio de Execucdo Anual, até 15 de fevereiro

de cada ano.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 47.°.
Reviséo e Alteracdo do Regulamento
1 - O presente regulamento podera ser objeto de alteracao.
2 - As alteracfes ao presente regulamento carecem de aprovagdo por maioria, em Plenario do CLASB,
mediante proposta da Presidéncia, do Nlcleo Executivo ou de um terco dos membros do 6rgdo

deliberativo.

Artigo 48.°.
Interpretacéo, aplicacao e integracéo de lacunas e casos omissos
Quaisquer davidas suscitadas, lacunas e omissdes quanto a aplicacdo e interpretacdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo do Plenario do CLASB, de acordo com a legislacdo em

vigor.
Artigo 49.°.

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor ap6s a sua aprovacao em Plenario do CLASB.
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ANEXO |
Composicéo do CLASB

O CLASB é constituido pelos representantes das seguintes entidades:

ACEF — Associagdo Cultural Educacional e de Formagéo

ACES CAVADO Il — Agrupamento de Centros de
SaudeCavado Il BARCELOS / ESPOSENDE

ACIB - Associacdo Comercial e Industrial de
Barcelos

ACAPA — GSM — Associacéo de Criadores de Aconchego
e Promotores do Acolhimento de Galegos S. Martinho

ADC — Associacéo para o Desenvolvimento Comunitario

ACAPO — Associacéo de Cegos e Ambliopes de
Portugal

ADRVC — Agéncia de desenvolvimento regional do
Vale do Cavado

Abade de Neiva

Agéncia Piaget para o Desenvolvimento (APDES)

Agrupamento de Escolas de Abel Varzim e
Secundaria de Barcelos

Agrupamento de Escolas Cévado Sul, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas de Martim

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Manhente

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escolas de Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escuteiros 1250 Adaes

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijo

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo
Santa Eulalia

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Ana Filipa Pereira Mota

APAC — Associacdo de Pais e Amigos das Criangas

Alheira Futebol Clube

ACAPO - Delegacéo de Braga

AMA — Associagéo de Amigos do Autismo

APACI — Associagdo de Pais e Amigos das Criancas
Inadaptadas

Associagéo Anima Com Riso -

Associagdo AVC

Associagdo Amigos do Pato

Associacdo Cultural Desportiva e Recreativa de
Lijo

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagéo Clube Moto Galos de Barcelos

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associagéo de Diabéticos do Minho

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associagéo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagéo de Espondilite Anquiolisante

Associacéo de Pais de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais —“A Nossa Historia”

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Pais de Silveiros

Associacdo de Pais dos Alunos das Escolas e
Jardim-de-infancia de Lij6

Associacdo de Pais de Oliveira

Associacéo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da

Associacdo de Pais dos Estabelecimentos de
Ensino de Carreira

Associacéo de Pais e Encarregados de Educagdo
Jardim Infancia Escola 1° ciclo de Aldreu

Ucha

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo
dos Alunos
Jardim Infancia Escola Cossourado

Associacdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo de
Bastugo St° Estevdo

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo
dos Alunos de Macieira de Rates

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo
da EB -1do 1° Ciclo e Jardim de Infancia de

Martim
Associacéo de Pais e Amigos da Escola e J.I. de Associacdo de Pais e Enc. De Educagéo Jardim Associacdo Humanitaria de Rio Covo Santa
Encourados Infancia e EB1 Perelhal Eugénia

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo dos
Alunos de Negreiros

Associacdo de Ténis de Mesa de Braga

Associacéo Desportiva da Carreira

Associagdo Cor é Vida

Associacdo dos Familiares e Amigos dos Utentes
da Casa de Saude S. Jodo de Deus de Barcelos

Associacdo dos Técnicos de Eletricidade de
Barcelos

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associagdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associacédo Galo Novo

Associacdo Equestre Cultural Recreativa de Lijo

Associagdo Olho Meirinho

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntario de
Viatodos

Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Associagéo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Perelhal Solidério

Associacdo Social, Cultural e Recreativa de
Alheira

Associacdo Social, Cultural e Recreativa de
Chorente

Associagdo, Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Histdrias de Recreio

Associacéo Portuguesa de Deficientes,
Delegacéo distrital de Braga

Barcelos Sénior — Associacéo Educacional
Cultural, Social e Recreativa de Formagéo
Permanente

Cémara Municipal de Barcelos

Casa de Satde S° Jodo de Deus
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Barcelos Solidario — Benemérita Associagao
Humanitaria dos Dadores de Sangue do Concelho de
Barcelos

Casa do Povo de Alvito (S. Pedro)

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Cruzeiro de Air6

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Durrées

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo Sta Eugénia

Casa do Povo de Milhazes

Centro Distrital de Seguranca Social Braga

Centro Comunitario Moinhos de Vento

Célula 2000, S.A

Centro de Assisténcia Social Balugaes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro Humanitario da Cruz Vermelha
Portuguesa de Macieira de Rates

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Social de Aguiar

Centro Social Casa do Povo de Vila Seca

Centro Social de Durrdes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Arcozelo

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragéo de
Maria

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social Emesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teotonio

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Zulmira Pereira Simdes

5-Sensi- Salide e Bem Estar, Lda

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Barcelos

Colégio La Salle

Colégio Didalvi - Cooperativa de Ensino

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntério de Salvagéo Publica Barcelinense

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Nticleo Campo

Diregéo Geral de Reinsercéo Social

E.Leclerc Barcelodis

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundaria Alcaides de Faria

Escola Secundaria de Barcelinhos

Escola Secundaria de Barcelos

Escola de Tecnologia e Gestéo de Barcelos
Empresa Municipal de Educacéo e Cultura de Barcelos

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Fébrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmécia Filipe

FECAP- Federacdo Concelhia das Associagoes de
Pais e Encarregados de Educagéo do concelho
de Barcelos

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Fundac&o Caixa Agricola do Noroeste

Grupo Biblico de Lijo

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral da Imaculada Conceigéo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (S&0 Roméo

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Dangas e Cantares de Aldreu

GASC - Grupo de Acéo Social Crista

Grupo de Estudos Historicos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2. Maria

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradi¢do —
Ndcleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico da Ucha -

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2. Maria

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

Guarda Nacional Republicana

Hospital St* Maria Maior, E.P.E.

IDT - CRI Braga

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantéario de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmé&s Franciscanas M. Maria

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Instituto S. Jodo de Deus — Casa de Saude S.°
José

Instituto de Reinsercdo Social — Equipa do Cévado

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aguiar

Junta de Freguesia de Airg

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alheira

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Alvito S. Martinho

Junta de Freguesia de Alvito S° Pedro

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias
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Junta de Freguesia de Areias de Vilar

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Bastuco St° Estevdo

Junta de Freguesia de Bastuco S. Jodo

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Campo

Junta de Freguesia de Chorente

Junta de Freguesia de Carapecos

Junta de Freguesia da Carreira

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Couto

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Courel

Junta de Freguesia de Creixomil

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Durrées

Junta de Freguesia de Encourados

Junta de Freguesia de Faria

Junta de Freguesia de Fonte Coberta

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia Galegos St®. Maria

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Junta de Freguesia de Gamil

Junta de freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Goios

Junta de Freguesia de Grimancelos

Junta de Freguesia de Igreja Nova

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia de Lijo

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Mariz

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Middes

Junta de Freguesia de Milhazes

Junta de Freguesia de Monte de Fraldes

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Negreiros

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pedra Furada

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Quintides

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Cdvo St?. Eugénia

Junta de Freguesia de Rio Covo Sta. Eulélia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Sequeade

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia de Silveiros

Junta de Freguesia de Tamel St Leocadia

Junta de Freguesia de Tamel S. Pedro Fins

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Tregosa

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Viatodos

Junta de Freguesia de Vila Cova

Junta de Freguesia de Vila Frescainha S. Martinho

Junta de Freguesia de Vila Frescainha S. Pedro

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia de Vilar de Figos

Junta de Freguesia de Vilar do Monte

KERIGMA — Instituto de Inovacéo e
Desenvolvimento Social de Barcelos

Lijé Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Ndcleo Desportivo da Silva

Ncleo Local de Insergdo — NLI Barcelos

Optica 2, Ld@

Policia de Seguranca Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Eulélia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Clube de Barcelos Santa Casa da Misericordia de Barcelos Sociedade Instrudo e Recreio
SOPRO - Solidariedade e Promogéo Sporting Club da Ucha “ TEATRONEIVA™- A MO — Associac#o do Vale do
Neiva
Tributo a Vida Torrence Center Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o

Cancro

Unido Desportiva S. Verissimo

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade
Social, CRL

Veneréavel Ordem Terceira S. Francisco “Casa

Menino de Deus”

Viver Macieira Associa¢do Ambiental, Cultural e
Desportiva de Macieira de Rates
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