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NNOOTTAA  IINNTTRROODDUUTTÓÓRRIIAA    

  

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Barcelos, aprovado em reunião do Conselho Local de Acção Social, no dia 5 de Maio de 

2006, definiu 7 projectos estruturantes e 7 eixos de intervenção prioritários para o período de 2006-2009.  

Assim, com o presente Plano de Acção para o ano 2006, vemos a continuidade do trabalho que a Rede Social de Barcelos procura 

implementar. 

Este Plano de Acção surge pois, numa linha de continuidade, relativa ao primeiro Plano de Acção e contempla um conjunto de acções a 

executar no âmbito dos 7 primeiros projectos estruturantes dos 7 eixos de intervenção, desenhados no Plano de Desenvolvimento Social do 

Concelho de Barcelos. 

Os 7 eixos acima referidos representam o consenso e a vontade institucional das 93 entidades parceiras que participam na Rede Social de 

Barcelos, pelo que a operacionalização destes depende inteiramente do papel fundamental que cada parceiro tem e pode ter na execução das 

acções previstas neste instrumento.  

Temos agora o compromisso de continuar esta parceria, de forma a contribuir para a redução da pobreza, da exclusão social e do 

desenvolvimento local. 

Conscientes que o desenvolvimento tem de ser planeado a partir do local, através da congregação de esforços, rentabilização dos recursos e 

das parcerias, para fazer de Barcelos um concelho cada vez mais solidário e sempre inclusivo.  

 

O Presidente da Câmara Municipal de Barcelos 
 

 
 

Fernando Reis 
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CCOONNTTEEXXTTUUAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  DDOO  PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO    

  

O presente documento é o Plano de Acção 2006, isto é, para o primeiro ano de vigência do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de 

Barcelos 2006-2009 e apresenta as acções a executar, o cronograma, a responsabilidade dos parceiros e os recursos.  

A partir deste instrumento é possível controlar a execução das acções e tornar transparente o processo de cada um dos 7 projectos a 

desenvolver, assim como dos seus eixos de intervenção prioritários.  

O Plano de Desenvolvimento Social não termina com a sua apresentação pública, passa-se sim para a sua implementação, a partir do Plano 

de Acção, pelo que vem então, operacionalizar as prioridades de intervenção e objectivos para o ano 2006, definidas no Plano de 

Desenvolvimento Social: 

PPRROOJJEECCTTOO  ““EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO--FFOORRMMAAÇÇÃÃOO””  EEIIXXOO  II  ––  QQUUAALLIIFFIICCAARR  PPAARRAA  IINNSSEERRIIRR  OOSS  JJOOVVEENNSS  

AA  DDEEFFIINNIIRR  EEIIXXOO  IIII  ––  RREECCOONNVVEERRSSÃÃOO  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALL  EE  EEMMPPRREEEENNDDEEDDOORRIISSMMOO  

PPRROOJJEECCTTOO  ““EEQQUUIIPPAA  DDEE  AALLCCOOOOLLOOGGIIAA””  EEIIXXOO  IIIIII  ––  RREESSPPOOSSTTAA  IINNTTEEGGRRAADDAA  EEMM  AALLCCOOOOLLOOGGIIAA  

PPRROOJJEECCTTOO  ““CCOONNSSUULLTTAA  DDEESSCCEENNTTRRAALLIIZZAADDAA  DDOO  CCAATT  ““  EEIIXXOO  IIVV  ––  RREESSPPOOSSTTAA  SSOOCCIIAALL  AAOOSS  CCOONNSSUUMMOOSS  IILLÍÍCCIITTOOSS      

PPRROOJJEECCTTOO  OOFFAA  EEIIXXOO  VV  ––  OORRGGAANNIIZZAAÇÇÃÃOO  FFAAMMIILLIIAARR  

PPRROOJJEECCTTOO  EEVVAASS  EEIIXXOO  VVII  ––  EESSTTIILLOOSS  DDEE  VVIIDDAA  AACCTTIIVVAA  

PPRROOJJEECCTTOO  ““CCUUIIDDAADDOOSS  CCOONNTTIINNUUAADDOOSS””  EEIIXXOO  VVIIII  ––  CCUUIIDDAARR  NNOO  DDOOMMIICCÍÍLLIIOO  

 

Assim, as actividades e acções decorrentes do Plano de Desenvolvimento Social serão apresentadas com o objectivo de servir de instrumento 

de articulação entre os parceiros com responsabilidade na sua execução. No entanto, a construção do Plano de Acção deverá ser realizada 

anualmente pelo Núcleo Executivo e alguns dos parceiros implicados (qualificadores e interlocutores responsáveis), dinamizado pela figura de 

coordenação (Técnica da Rede Social) e deve sempre respeitar a lógica do PDS. 
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Deve ainda, ser definido consensualmente entre todos a delegação de responsabilidades no que se refere aos projectos prioritários, promover 

a autonomia e articulação de todos os projectos e áreas.  

Cabe à coordenação delegar responsabilidades no que se refere aos projectos identificados como prioritários. Deve promover a autonomia e 

responsabilidade assegurando a articulação de todas as áreas e projectos. Através deste instrumento é possível controlar a execução das 

acções e tornar transparente o processo.  

O Plano de Acção vem apresentar algumas das acções planeadas a executar, definindo o tempo para se executar, responsáveis, parceiros e 

recursos. No entanto, compete aos parceiros a coordenação das actividades previstas: Núcleo executivo; Parceria de suporte; Qualificadores e 

Equipa de trabalho.  

A partir dos princípios do planeamento estratégico, torna-se fundamental apresentar sintacticamente, a operacionalização do Plano de 

Desenvolvimento Social em 3Planos de Acção, referentes aos 3 anos estabelecidos 2006/ 2009. 

Neste sentido, o Núcleo Executivo da Rede Social construiu, em articulação com os interlocutores responsáveis e respectivas Equipas dos 

projectos estruturantes, um Plano de Acção a operacionalizar entre Maio de 2006 e Dezembro de 2006. 

 
O presente instrumento estrutura-se da seguinte forma: 

I. Plano de Acção – Projectos Estruturantes  

II. Plano de Acção – Articulação  

III. Plano de Acção - Monitorização, Acompanhamento e Gestão do PDS 

IV. Plano de Acção – Avaliação  

V. Plano de Acção – Divulgação e Comunicação do PDS 
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II..  PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO  --  PPRROOJJEECCTTOOSS  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEESS  
 

 
 PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  ––  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO  ––  FFOORRMMAAÇÇÃÃOO  

  
DDEESSIIGGNNAAÇÇÃÃOO::  --  CCUURRSSOOSS  DDEE  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO--FFOORRMMAAÇÇÃÃOO  ––    

 
 

  
OObbjjeeccttiivvoo  ggeerraall  
  
► Em 2009, o concelho está coberto em 100% com cursos de Educação-Formação  
 

  
OObbjjeeccttiivvooss  eessppeeccííffiiccooss    
  
1º - Até Dezembro de 2006, 8 escolas têm o projecto organizado para se fazer a candidatura aos cursos Educação-Formação 
 

 
2º - Em 2007, 8 escolas candidatam-se a Cursos de Educação-Formação 
  

 
3º - Em 2008, o concelho está coberto em 100% nas 8 escolas com Cursos de Educação-Formação   
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Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Reunião com 8 escolas  
 

12/ Junho/ 2006  Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

 

Rede Social 

2. Contacto com a DREN 
 

Julho/ 2006 Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

 

Rede Social 

3. Distribuição pelos agrupamentos e 
entidades com oferta formativa no 
concelho 

Julho/ 2006 Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

Informação relativa 

4. Levantamento das informações 
relativas às candidaturas realizadas  

Agosto/ 2006 Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

 

Candidaturas 
realizadas/ aprovadas 

5. Reunião da Equipa de Trabalho  
 

Setembro/ 2006 Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

 

Rede Social 

6. Constituição dos grupos de 
trabalho para as candidaturas 
 

Outubro/ 2006 Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

Disponibilidade 
institucional 

Recursos disponíveis 
7. Levantamento das necessidades, 
interesses dos alunos e dos recursos 
existentes  
 

Outubro/ Dezembro/ 
2006 

Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades com oferta formativa 

Diagnóstico de 
necessidades de 

formação e interesses 
dos alunos 

8. Encontro interinstitucionais com os 
agrupamentos de escolas   

Outubro/ Dezembro/ 
2006 

Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

 

Vontades institucionais 

9. Reunião geral  
 

Janeiro/ 2007 Técnica da Rede Social Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

 

Parcerias entre as 
instituições 

10. Reunião com DREN  
 

Abril/ 2007 Técnica da Rede Social  
Agrupamento de Escolas 
Gonçalo Nunes 

Agrupamentos de Escolas 
Entidades c/ oferta formativa 

Rede Social 



PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO    22000066                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              BBAARRCCEELLOOSS                                                            

                                                                    

 

8 

 
  

PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  --  FFOORRMMAAÇÇÃÃOO//  EEMMPPRREEGGOO  
  
  

DDEESSIIGGNNAAÇÇÃÃOO::  --  RREECCOONNVVEERRSSÃÃOO  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALL  EE  EEMMPPRREEEENNDDEEDDOORRIISSMMOO  ––    
  

 
Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Reunião da Equipa de 
trabalho  
 

Outubro/ 2006  Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

Equipa de trabalho da 
“Formação - Emprego” 

Rede Social 

2. Constituir grupo de trabalho  
 

Outubro/ 2006  Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

 

Equipa de trabalho da 
“Formação – Emprego” 

Rede Social 

3. Planeamento do projecto 
estruturante  

Novembro/ 2006  Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

 

Equipa de trabalho da 
“Formação – Emprego” 

Rede Social 
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PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  ––  ““DDEEPPEENNDDÊÊNNCCIIAASS””  
  

DDEESSIIGGNNAAÇÇÃÃOO::  ––  EEQQUUIIPPAA  DDEE  AALLCCOOOOLLOOGGIIAA  ––    
  
  

  
OObbjjeeccttiivvoo  ggeerraall  
  
► Até 2009, os indivíduos com Problemas Ligados ao Álcool têm acesso a uma resposta integrada ao longo da intervenção  
 

  
OObbjjeeccttiivvooss  eessppeeccííffiiccooss    
  
1º - Até Dezembro de 2006, está operacional a Equipa de Alcoologia   
 

 
2º - Em 2007, existe uma Consulta de alcoologia no concelho  
 

 
3º - Até Dezembro de 2008, o concelho tem uma intervenção alargada nas escolas e famílias   
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Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Criação de um grupo trabalho 
para elaborar a proposta da 
Equipa de Alcoologia 

15/ Novembro/ 2005 Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

CMB 
CSSJ 

CDSS – S.L. de Barcelos 
Centro de Saúde Barcelos/ 

Barcelinhos 
Hospital Stª Mª Maior 

Vontade institucional 
 

2. Disponibilização de espaço/ 
Aquisição de espaço para a 
consulta 
 

1ª semana Junho/ 2006 Centro de Saúde de 
Barcelos/ Barcelinhos 
Hospital Stª Mª Maior 

 

Junta de Freguesia de 
Arcozelo 

Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos 

Espaço 

3. Articulação com a Sub-
Região de Saúde de Braga  

16/Junho/ 2006 Hospital Stª Mª Maior 
Centro de Saúde de 

Barcelos/ Barcelinhos 
 
 

CMB Protocolo de Colaboração 

4. Reunião com a Interlocutora 
da Alcoologia 
 

20/ Julho/ 2006 Técnica da Rede Social Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos 

CDSS-S.L. de Barcelos 
Casa de Saúde de S. José 

Hospital Stª Mª Maior 
CMB 

Disponibilidade 
institucional 

5. Levantamento da rede de 
recursos  
 

Julho/ Agosto/ 2006 Grupo de trabalho Equipa de trabalho Rede Social 

6. Reunião com Departamento 
de Psiquiatria do Hospital S. 
Marcos – Unidade de Alcoologia  

Setembro/ 2006 Sub-Região da Saúde de 
Braga  

Interlocutora da Alcoologia 
 

Grupo de trabalho Protocolo de Colaboração 

7. Reunião com a Casa de 
Saúde S. João de Deus  
 

Setembro/ 2006 Sub-Região da Saúde de 
Braga  

Interlocutora da Alcoologia 
 

Grupo de trabalho Protocolo de Colaboração 
Recursos logísticos 
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8. Definição do quadro de 
respostas para o tratamento/ 
internamento 
 

Setembro/ 2006 Casa de Saúde de S. José 
 

Casa de Saúde de S. João 
de Deus 

Espaço 

9. Formação de técnicos  
 

Setembro/ Novembro/ 
2006 

Grupo de trabalho Equipa de Alcoologia Rede Social 
CRAN 

10. Formação dos técnicos da 
Equipa 
 

Setembro/ Novembro/ 
2006 

Grupo de trabalho Equipa de Alcoologia CRAN  
Centro de Saúde de 

Barcelos 
11. Envolvimento dos médicos 
de família  

Outubro/ 2006 Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos 

 

Equipa de Alcoologia Centro de Saúde de 
Barcelos 

12. Protocolar o circuito de 
respostas 
 

Outubro/ 2006 Grupo de trabalho Equipa de Alcoologia Técnicos das instituições 

13. Reunião da Equipa de 
trabalho  
 

Outubro/ 2006 Grupo de trabalho Equipa de Alcoologia Rede Social 

14. Elaboração do Acordo de 
parceria 
  

Novembro/ 2006 Técnica da Rede Social Equipa de Alcoologia Disponibilidade 
institucional: técnica 
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PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  ––  ““DDEEPPEENNDDÊÊNNCCIIAASS””  
  

 
DDEESSIIGGNNAAÇÇÃÃOO::  --  CCOONNSSUULLTTAA  DDEESSCCEENNTTRRAALLIIZZAADDAA  DDOO  CCAATT  ––  

  
 

  
OObbjjeeccttiivvoo  ggeerraall  
 
► Em 2009, o concelho está a responder ao nível das consultas aos toxicodependentes 5 dias por semana  
 

  
OObbjjeeccttiivvoo  eessppeeccííffiiccoo  
 
1º - Em 2006, existe em Barcelos uma Consulta Descentralizada do CAT 
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Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Reunião da Equipa de Trabalho para a 
definição do Cadernos de Encargos  

Junho/ 2006 Técnica da Rede Social CAT Braga, GAF e GASC  

2. Reunião com dirigentes  
 

6/ Julho/ 2006 Técnica da Rede Social CMB, CAT de Braga, 
Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos, ARS Norte, 
Delegação Regional IDT, 
Sub-região de Saúde de 
Braga 

Dirigentes  

3. Formalização da disponibilidade das 
instituições envolvidas  

Julho/ 2006 Técnica da Rede Social CMB, CAT de Braga, 
Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos, ARS Norte, 
Delegação Regional IDT, 
Sub-região de Saúde de 
Braga 

Disponibilidade 
técnica, financeira e 
institucional  

4. Aquisição de espaço para a Consulta  Julho/Setembro 2006 Técnica da Rede Social CMB, CAT de Braga, 
Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos, ARS Norte, 
Delegação Regional IDT, 
Sub-região de Saúde de 
Braga 

Disponibilidade 
financeira e 
institucional  

5. Elaboração do Caderno de Encargos  
 

Agosto/ 2006 CMB, CSSJ, Centro de 
Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos, CAT de 
Braga, GAF, GASC 

CMB, CAT, GAF, GASC  Caderno de 
Encargos  

6. Apresentação e assinatura do Caderno 
de Encargos dos dirigentes  
 

4ª semana Setembro/ 
2006 

CMB, CSSJ, Centro de 
Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos, CAT de 
Braga, GAF, GASC 

CMB, CAT de Braga, 
Centro de Saúde Barcelos/ 
Barcelinhos, ARS Norte, 
Delegação Regional IDT, 
Sub-região de Saúde de 
Braga 

Caderno de 
Encargos 

7. Constituição da Equipa de 
Acompanhamento  

Setembro/ 2006 Técnica Rede Social Equipa de trabalho   
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PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  ––  ““PPRROOMMOOÇÇÃÃOO  DDAA  VVIIDDAA  SSAAUUDDÁÁVVEELL””  
  
  

  --  PPRROOJJEECCTTOO  OOFFAA  --  OORRGGAANNIIZZAAÇÇÃÃOO  FFAAMMIILLIIAARR  PPAARRAA  AA  AAUUTTOONNOOMMIIAA  ––    
  

 

  
OObbjjeeccttiivvoo  ggeerraall  
 
► Em 2009, as famílias já sinalizadas aos serviços têm desenvolvido competências de autonomia  
 

  
OObbjjeeccttiivvooss  eessppeeccííffiiccooss  
 
1º - Em 2006, 30 famílias terão organizado um plano integrado de intervenção 
  

 
2º - Até Dezembro de 2007, o concelho está coberto com formação parental, através do trabalho interinstitucional nas CSIF 
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Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Sessão de auto – formação para a 
definição de instrumentos comuns de trabalho  
 

23/ Novembro/ 2005 Técnica Rede Social Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Metodologia 
participativa 

2. Esboço do Plano Integrado de Intervenção  Janeiro/ 2006 Técnica da Rede Social 
CPCJ 
APACI 

Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Metodologia 
participativa 

3. Reunião de experimentação do 1º caso/ 
Definição de conteúdos para o Regulamento  

23/ Maio/ 2006 Técnica da Rede Social 
APACI 

KERIGMA 

Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Recursos 
institucionais 

4. Elaboração e aprovação do Regulamento  
Definição do funcionamento e atribuição de 
funções/ papéis  
 

Maio - Junho/ 2006 Técnica da Rede Social 
CPCJ 

Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Recursos 
institucionais 

3.1 Reunião para a discussão do 1º caso  Julho/ 2006 CPCJ Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Recursos técnicos 

3.2 Levantamento de 30 processos de 
famílias da CPCJ  
 

Julho/ 2006 CPCJ Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Recursos técnicos da 
CPCJ 

5. Envolvimento contratualizado das 
instituições – Definição de Acordo de 
Cooperação   

Junho/ 2006 Técnica da Rede Social 
APACI 

 

Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Formalização de 
parcerias 

6. Definição de um plano de trabalho para 
cada um dos 30 processos  
 

Agosto - Setembro/ 2006 Técnicos do Núcleo de 
Intervenção 

Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Vontade institucional 

7. Sessão de planeamento conjunto para a 
formação parental  
 

Dezembro/ 2006 KERIGMA Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Recursos logísticos e 
técnicos disponíveis 

8. Planificação das sessões com as famílias  Outubro/ 2006 KERIGMA Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Disponibilidade de 
recursos técnicos e 

humanos 
9. Sessão de apresentação dos conteúdos 
contemplados na Formação Parental  

Outubro/ 2006 KERIGMA Equipa de trabalho do 
Projecto OFA 

Recursos técnicos 
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PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  ––  ““PPRROOMMOOÇÇÃÃOO  DDAA  VVIIDDAA  SSAAUUDDÁÁVVEELL””  
  
  

--  PPRROOJJEECCTTOO  EEVVAASS  ––  EESSTTIILLOOSS  DDEE  VVIIDDAA  AACCTTIIVVOOSS  EE  SSAAUUDDÁÁVVEEIISS  ––  
  

 
  
OObbjjeeccttiivvoo  ggeerraall  
 
► Em 2009, existe uma rede de iniciativas que promovam a saúde da população activa no concelho. 
 

  
OObbjjeeccttiivvooss  eessppeeccííffiiccooss    
 
1º - Até 2006, existe um plano de respostas ao nível local, nas Comissões Sociais Inter-freguesias  
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Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 
1. Reunião de Qualificadores e 
Interlocutores responsáveis  

17/ Maio/ 2006 Técnica da Rede Social 
 

Qualificadores e 
Interlocutores responsáveis 

Rede Social  

2. Reunião da Equipa de trabalho  
 

7/ Junho/ 2006 Técnica da Rede Social 
 

Equipa de Trabalho Rede Social  

3. Reunião com facilitadores e 
restante Equipa de Trabalho  
 

21/ Junho/ 2006  Técnica da Rede Social Facilitadores das CSIF CSIF´s 

4. Sessão de formação para 
preparar os Workshop´s 
 

21/ Julho/ 2006 Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo  

Facilitadores dos 
Workshop´s 

Formador Externo 

5. Workshop´s por CSIF para o 
levantamento das necessidades e 
interesses  
 

Setembro - Outubro/ 2006 Técnica da Rede Social/ Núcleo 
Executivo  
Cruz Vermelha Portuguesa – Núcleo 
de Macieira de Rates 
Associação AVC 
Centro Social e Paroquial de Fragoso 
Centro de Bem-estar Alheira  

Equipa de Trabalho Recursos locais 
Disponibilidade técnica 

6. Reunião da Equipa de trabalho 
para regulamentar e definir o 
funcionamento da Equipa de 
Trabalho 
 

4ª semana Setembro/ 2006  Técnica Rede Social Equipa de Trabalho do 
Projecto EVAS 

Rede Social 

7. Reunião com cada CSIF para 
planeamento das propostas de 
intervenção  
 
 

2ª quinzena Outubro/ 2006 Técnica da Rede Social 
Cruz Vermelha Portuguesa – Núcleo 

de Macieira de Rates 
 

Parceiros das CSIF´s CSIF´s  

8. Programação das actividades  Novembro/ 2006 
 

Facilitadores das CSIF 
Interlocutor Responsável 

Equipas das CSIF Vontade/ disponibilidade  
institucional 

9. Previsão da utilização de espaços 
e equipamentos  

Novembro/ 2006 
 

Facilitadores das CSIF Equipas das CSIF Equipamentos 
desportivos 

Actividades/modalidades 
desportivas 

 



PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO    22000066                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              BBAARRCCEELLOOSS                                                            

                                                                    

 

18

 

PPRROOJJEECCTTOO  EESSTTRRUUTTUURRAANNTTEE  --  ““CCUUIIDDAADDOOSS  CCOONNTTIINNUUAADDOOSS””  
  

--  PPRROOJJEECCTTOO  CCUUIIDDAARR  NNOO  DDOOMMIICCIILLIIOO  --  
 
 

  
OObbjjeeccttiivvoo  ggeerraall  
 
► Até Dezembro de 2009, o concelho está coberto com respostas que garantam a qualidade de vida, no dependente, no meio sócio-familiar 
 

    
OObbjjeeccttiivvooss  eessppeeccííffiiccooss    
 
1º- Em 2006, existe uma equipa de trabalho interinstitucional para a coordenação e planificação  
 

2º- Em 2007, existem equipas de Cuidados Continuados 
 

3º- Em 2008, existe no concelho uma unidade de apoio intermédio  
 

4º- Em 2008, existem parcerias interinstitucionais para apoio a dependentes, nos lares  
 

5º- Em 2009, o concelho tem uma equipa multidisciplinar de apoio à prestação de cuidados (prestadores de cuidados) 
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Acções1 
 

Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos  

1. Reunião com Qualificadores e 
Interlocutores Responsáveis  
 

27/ Maio/ 2006 Técnica Rede Social  Associação AVC 
Câmara Municipal de Barcelos 

Casa do Povo de Vila Seca 
Centro de Saúde de Barcelos 
Centro S. C. Recreio da Silva 
Centro S. Paroquial de Aguiar 

Câmara Municipal de Barcelos 
– Rede Social 

2. Reunião de arranque, com 
dirigentes, para a mobilização das 
IPSS´s 
 

Julho/ 2006 Qualificadores  IPSS´s com Apoio Domiciliário 
Centro de Saúde de Barcelos/ 

Barcelinhos 
 

IPSS´s 

2.1 Reunião de arranque, com 
técnicos, para a mobilização das 
IPSS´s 
 

Setembro/ 2006 Qualificadores  IPSS´s com Apoio Domiciliário 
Centro de Saúde de Barcelos/ 

Barcelinhos 
Hospital Stª Maria Maior 

IPSS´s 

3. Identificar e constituir a Equipa 
de Coordenação  
 

Julho/2006 Técnica Rede Social 
Interlocutores 
Responsáveis  

Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” 

Técnicos disponíveis das 
IPSS´s 

3.1 Definição de Protocolo de 
colaboração   
 

Julho - Agosto/ 2006 Centro Social Cultural e 
Recreio da Silva  

Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Disponibilidade 
interinstitucional 

(Serviços de Saúde e Apoio 
Domiciliário) 

3.2 Elaboração e aprovação do 
Regulamento  
 

Agosto/2006 Equipa de Coordenação Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Disponibilidade 
interinstitucional 

(Serviços de Saúde e Apoio 
Domiciliário) 

3.3 Sessões de trabalho com a 
Equipa de Coordenação para a 
planificação  

Agosto-Outubro/ 
2006 

Técnica Rede Social 
Interlocutores 
Responsáveis 

Equipa de Coordenação Disponibilidade 
interinstitucional 

                                           
1
 As acções apresentadas são relativas ao 1º objectivo específico (MEL)  
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3.4 Definição de instrumentos de 
trabalho comuns  

Agosto - Outubro/ 
2006 

Técnica Rede Social 
Interlocutores 
Responsáveis 

Equipa de Coordenação Instrumentos de intervenção 
Projectos em curso 

3.5 Definição e distribuição de 
tarefas para a coordenação e 
planificação da prestação de 
cuidados continuados  
 

Setembro/ 2006 Equipa de Coordenação Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Técnicos da Equipa de 
trabalho “Cuidados 

Continuados” da Rede Social 

4. Programação da formação de 
técnicos   
 

Outubro/ 2006 Equipa de Coordenação Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Recursos técnicos do Centro 
de Saúde de Barcelos/ Hospital 

Stª Mª Maior e IPSS´s 
4.1 Programação da formação para 
familiares e prestadores de 
cuidados  
 

Outubro/ 2006 Equipa de Coordenação Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Recursos humanos disponíveis 

5. Elaboração e realização de 
diagnóstico de situação com um 
tipo de sistema de informação 
partilhado 
  

A partir de 
Setembro/ 2006 

Equipa de Coordenação Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Metodologia de diagnóstico 
participativo 

Sistema de informação 

6. Preparação da Candidatura ao 
Saúde XXI  

A partir de 
Setembro/ 2006 

Associação AVC 
Centro Social e 

Paroquial de Aguiar 
 
 

Equipa de trabalho “Cuidados 
Continuados” da Rede Social 

Saúde XXI 
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IIII..  PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO  --  AARRTTIICCUULLAAÇÇÃÃOO  EE  PPLLAANNEEAAMMEENNTTOO    
 

Acções Objectivos  Cronograma Responsáveis Parceiros 

1. Encontro com os técnicos do 
Atendimento descentralizado nas CSIF  

Estabelecer regras e 
procedimentos na análise dos 
casos/ diagnóstico para integrar 
circuitos de resposta 
interinstitucional conhecidos    

A partir de Agosto/ 2006 CDSS - S. L. de 
Barcelos 

Núcleo Executivo 

2. Rede Social/ Serviços de Saúde 
(alta hospitalar) 
 
 

Definição de complementaridade 
de respostas institucionais após a 
alta hospitalar  

A partir de Setembro/ 2006 CSSJD CLAS 
 

3. Rede Social/ Instituições  Contribuir para o planeamento da 
intervenção em articulação (rede) 

Anual  Núcleo Executivo IPSS´s 
ONG´s 

4. Rede Social/ PDM   
 

Articulação do planeamento e 
sistema de informação geográfica 
com o planeamento da 
intervenção do PDS  

Sempre que necessário Núcleo Executivo CMB 

5. Rede Social/ Conselho Municipal de 
Educação  
 

Articulação das linhas 
orientadoras da Carta Educativa 
com eixo de intervenção do PDS 

Sempre que necessário  Núcleo Executivo CMB 

6. Rede Social/ Fórum de Projectos 
concelhios 
 

Divulgação das intervenções 
sociais  

Anual (em 2007) Núcleo Executivo Organizações e entidades 
promotoras de Intervenções 
Sociais/ Projectos em curso 

CLAS 
7. Workshop Rede Social/ Projectos  Para o planeamento e 

preparação de candidaturas  
Semestral (em 2007) Núcleo Executivo CLAS 

CSIF´s 
8. Articulação Extra-concelhia  Partilha de experiências e 

informação  
A definir (em 2007) Núcleo Executivo CLAS 

Rede Social extra-concelhias 
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IIIIII..  PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO  --  MMOONNIITTOORRIIZZAAÇÇÃÃOO,,  AACCOOMMPPAANNHHAAMMEENNTTOO  EE  GGEESSTTÃÃOO  DDOO  PPDDSS  
 

Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Participação directa de cada 
projecto nas reuniões em fase de 
planeamento 

Maio 2006/ Dezembro 
2007 

Técnica da Rede Social  
 

Núcleo Executivo 
 

Rede Social 

2. Acompanhamento diário da 
implementação dos projectos 
(actividade da MEL) 

Maio 2006 / Dezembro 
2007 

Técnica da Rede Social 
  

Núcleo Executivo 
Qualificadores 
Interlocutores 

Rede Social 

3. Definição de regras técnicas  
 

Agosto/ 2006 Técnica da Rede Social 
  

Núcleo Executivo 
Qualificadores 
Interlocutores 

Rede Social 

4. Definição de um instrumento 
para monitorizar e elaboração da 
grelha de monitorização ou a de 
Gantt (adaptada) 

Agosto/ 2006 Técnica da Rede Social 
 

Núcleo Executivo Rede Social 

5. Planeamento das reuniões para 
a auto-avaliação 
 

6 em 6 meses2 Técnica da Rede social 
 

Núcleo Executivo 
Qualificadores 
Interlocutores 

Rede Social 

6. Reuniões periódicas de 
planeamento 

4 em 4 meses2 
 

Técnica da Rede Social Núcleo Executivo Rede Social 

7. Elaboração dos relatórios de 
monitorização de cada projecto  
 

6 em 6 meses2 Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

Parceiros necessários Rede Social 

8. Devolução dos resultados aos 
parceiros  
 

6 em 6 meses2 Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

Equipas de Trabalho 
CLAS 

 

Rede Social 

                                           
2 a considerar desde Maio/ 2006 
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IIVV..  PPLLAANNOO  DDEE  AACCÇÇÃÃOO  --  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO    
 

Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Definição e aprovação do modelo 
de avaliação  
 

Agosto/ 2006 Técnica da Rede Social 
 

Núcleo Executivo Rede Social 
Consultor 

2. Criação de uma Equipa 
responsável pela Avaliação/ 
parceria de suporte  
 

Agosto - Setembro/ 2006 Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

Parceiros que se entendam 
necessários 

Rede Social 

2.1 Preparar e organizar o processo 
de avaliação  

4ª semana Outubro/ 2006 
 

Técnica da Rede Social 
Equipa de Avaliação 

Parceiros que se entendam 
necessários 

Rede Social 

2.2 Definição do plano de avaliação 
e termos de referência  

4ª semana Outubro/ 2006 
 

Técnica da Rede Social 
Equipa de Avaliação 

Parceiros que se entendam 
necessários 

Rede Social 

3. Definição dos responsáveis por 
recolher cada indicador (MEL) e 
sistematização da informação 
recolhida  
 
 

Novembro/ 2006  Técnica da Rede Social 
Equipa de Avaliação 

 

Interlocutores Responsáveis 
Qualificadores 

 

Rede Social 

3.1 Elaboração de uma Grelha de 
Critérios base, questões e 
indicadores de avaliação dos 
projectos  
 

2ª semana Novembro/ 2006 Técnica da Rede Social 
Equipa de Avaliação 

Núcleo Executivo Rede Social 
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4. Realização de sessões de 
trabalho para a recolha e da 
informação  

Novembro/ 2006 Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

 

Interlocutores Responsáveis 
Qualificadores 

 

Rede Social 

5. Estabelecer Protocolo para a 
Avaliação Externa (caso 
necessário) 

A definir A definir A definir A definir 

6. Realização da Avaliação 
 

Dezembro/ 2006 Técnica Rede Social 
Equipa de Avaliação 

Núcleo Executivo 
 

Rede Social 

6.1 Definição do formato padrão do 
Relatório de Avaliação Final/   
Elaboração do Relatório de 
Avaliação Final  
 
 

Dezembro/ 2006 Técnica Rede Social 
Equipa de Avaliação 

 

Núcleo Executivo 
 

Rede Social 

6.2 Divulgação dos resultados da 
Avaliação    
 

Janeiro/ 2007 Técnica Rede Social 
Núcleo Executivo 

CLAS Rede Social 
CMB 
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VV..  CCOOMMUUNNIICCAAÇÇÃÃOO  EE  DDIIVVUULLGGAAÇÇÃÃOO  DDOO  PPDDSS  
 

Acções Cronograma Responsáveis Parceiros Recursos 

1. Publicação do Boletim Barcelos 
Rede Social   
 
 

6 em 6 meses Técnica da Rede Social 
Núcleo Executivo 

Núcleo Executivo 
 

CMB 

2. Publicação e possibilidade de 
download do PDS 
 

Agosto/2006 Técnica da Rede Social 
 

CMB CMB 

3. Criação do Sistema de Informação 
da Rede Social de Barcelos / Site 
 

Julho/ 2006  Técnica da Rede Social 
 

Núcleo Executivo 
CMB 

CMB 

4. Apresentação pública do PDS e 
distribuição em suporte informático   
 

Setembro/ 2006 
 

Núcleo Executivo CLAS CMB 

5. Publicação de desdobráveis sobre a 
Rede Social e do arranque/ slogan/ 
implementação de cada projecto  
 

Outubro - Dezembro/ 2006 Técnica da Rede Social 
 

Núcleo Executivo Parceiros das Equipas 
de trabalho 

6. Edição do Guia de Recursos de 
Barcelos  
 

Outubro/ 2006 Técnica da Rede Social 
 

Núcleo Executivo CMB 

7. Criação de brochuras e cartazes 
alusivos às intervenções sociais  
 
 

Dezembro/ 2006  Técnica da Rede Social 
 

Núcleo Executivo Parceiros das Equipa 
de trabalho 

CMB 
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SSIIGGLLAASS    
  
 
CAT – Centro de Atendimento a Toxicodependentes  

CDSS – Centro Distrital de Segurança Social  

CLAS – Conselho Municipal de Barcelos  

CMB – Câmara Municipal de Barcelos  

CRAN – Centro Regional de Alcoologia do Norte  
CSIF – Comissões Sociais Inter-Freguesias  

CSSJ – Casa de Saúde S. José  

CSSJD – Casa de Saúde S. João de Deus  

PDS – Plano de Desenvolvimento Social  


