CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E CONSERVAGAO
DIVISAO DE OBRAS

O presente regulamento visa dar cumprimento ao disposto no artigo 5.° do
REGULAMENTO INTERNO DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO do MUNICIPIO DE BARCELOS. Pretende-se estabelecer as
prescricdes minimas de seguranga e saude em matéria de consumo de bebidas
alcodlicas nos locais de trabalho do Municipio de Barcelos. Este documento
pretende constituir um instrumento de politica global de sensibilizagéo, prevencéo,
dissuasdo, controlo e reabilitacdo do consumo de bebidas alcodlicas nos

ambientes laborais da responsabilidade do Municipio de Barcelos.

Artigo 1°
(Objecto)

O presente regulamento estabelece as prescricbes minimas de segurangca e
saude em matéria de consumo de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho do
Municipio de Barcelos. O presente documento constitui um instrumento de politica
global de sensibilizagdo, prevencgado, dissuasdo, controlo e reabilitagdo do
consumo de bebidas alcodlicas nos ambientes laborais da responsabilidade do

Municipio de Barcelos.

Artigo 2°
(Ambito)

1. O presente regulamento visa definir os casos e termos em que sera

efectuado, o controlo preventivo do consumo excessivo de alcool.

2. O seu objectivo € a contribuicdo para a manutencao de um elevado grau

de seguranga no trabalho, através da eliminagdo do alcoolismo como causa de
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acidentes de trabalho, assim como o bem-estar e saude dos funcionarios e a

consequente melhoria da qualidade do servigo prestado.

Artigo 3°

(Definigoes)

Para efeitos do presente regulamento considera-se:

1. «Bebida alcodlica» toda a bebida que, por fermentagao, destilacdo ou
adicao, contenha um titulo alcoométrico superior a 0,5% vol.

2. «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de
onde ou para onde deve dirigir-se, em virtude do seu trabalho, incluindo
refeitorios, bares, cafetarias e outros locais similares e que esteja, directa ou
indirectamente, sujeito ao controlo do Municipio de Barcelos.

3. «Pessoal dirigente» o pessoal que exerce actividades de direcgao, gestao
coordenagao e controlo nos servigos e organismos referidos no artigo 2° nos

termos de regime legal, estatutario e organico, pertinentes.

Artigo 4°

(Principios)

Os problemas ligados ao alcool nos locais de trabalho deverdo ser objecto de
prevencao e reabilitacdo, participados e periodicamente avaliados, nos termos
definidos no presente regulamento, tendo em vista prevenir acidentes e preservar

a saude dos trabalhadores independentemente da modalidade de vinculo.

Artigo 5°

(Orgaos e Servigos Envolvidos)
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A eficacia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupbe a
articulagdo dos esforgos e acgdes entre o executivo municipal, os dirigentes da
Camara Municipal e o Gabinete de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, na
criacdo de condigdes adequadas para evitar os casos de alcoolismo, na
sensibilizagcdo dos alcodlicos para a necessidade do seu tratamento e, de um
modo geral, na detecgdo e prevengado dos factores de risco de acidentes

profissionais.

Artigo 6°
(Venda e Consumo)
E proibida a disponibilizacdo, a venda e o consumo de bebidas alcodlicas nos
locais de trabalho, refeitérios, bares, cafetarias e similares do Municipio de

Barcelos.

Artigo 7°

(Avaliacao do Grau de Alcoolémia)

1. A avaliagado sera realizada sob orientagdo dos dirigentes dos servigos a
que pertencem os funcionarios ou pelo Gabinete de Segurancga, Higiene e Saude

no Trabalho.

2. A avaliacao sera efectuada através do uso de um detector digital de alcool,

devidamente homologado.

3. Estao sujeitos ao processo de avaliagio:
a) Todos os funcionarios do Municipio de Barcelos, independentemente
do vinculo. Que serdo seleccionados diariamente por processo

aleatorio e automatico (computadorizado).
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b) Todos funcionarios em relagdo aos quais existam indicios de
estarem sob influéncia do alcool, e ou por determinacao de superior
hierarquico.

c) Qualquer funcionario que seja vitima de acidente de trabalho que
haja ocorrido em circunstancias de modo que fagcam supor ter sido

originado por diminuicdo da capacidade fisica ou psiquica.

4. Os funcionarios seleccionados por processo aleatério e automatico,
deverao apresentar-se para avaliagdo perante a pessoa ou servigo referidos no
numero 1, no prazo maximo de uma hora, salvo circunstancias justificativas da
falta ou tardia apresentacdo ou razdées de conveniéncia de servigo aceites por

quem determinar a comparéncia.

5. Aquando da realizagdo da avaliagdo, o funcionario tem a faculdade de se

fazer acompanhar de outro funcionario da sua confianga.

Artigo 8°

(Recusa a Avaliagao)

A recusa de qualquer funcionario em submeter-se a avaliacdo, determinara a
imediata abertura de processo disciplinar, tendente a averiguar, por quaisquer
outros meios disponiveis, a situagcao de eventual alcoolémia do funcionario em
questao, sendo tal recusa livremente apreciada pelo 6rgao ou superior hierarquico

com competéncia para aplicar as correspondentes sancdes disciplinares.

Artigo 9°
(Interpretagao dos Resultados das Avaliagoes)

1. Considera-se estar sob influéncia do alcool todo o funcionario que

apresente uma alcoolémia igual ou superior a 0,5g/I.
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2. Sempre que o resultado da avaliagao for positivo, nos termos referidos no
numero anterior, sera dado imediato conhecimento ao dirigente do respectivo

servigo.

Artigo 10°

(Medidas Correctivas)

1. A prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool para além do nivel
permitido, constitui infracgdo disciplinar, e corresponder-lhe-d0 as sangdes

disciplinares estabelecidas no Estatuto Disciplinar.

2. O superior hierarquico do funcionario em causa, que exerca funcdes de
direccdo ou chefia, pode suspender a prestacido de servico através de falta
injustificada, quando tal medida seja necessaria a prevengdo de eventuais

acidentes de trabalho ou situa¢des de perturbagédo da ordem do servigo.

Artigo 11°

(Acgoes de Informagao)

O Presidente da Camara Municipal de Barcelos promovera acgbes de informagao
e formagao tendo em vista a prevencéo e a diminui¢do da incidéncia de acidentes
de trabalho provocadas por acg¢ao do alcool e a minimizagdo das consequéncias

do seu consumo.

Artigo 12°
(Regime de Excepgao)

O disposto no presente regulamento nao prejudica a aplicagdo das disposicoes

legais que prevéem e punem situagbes idénticas as aqui contempladas,
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nomeadamente o disposto na alinea h) do n.° 1, do artigo 24° do Decreto Lei n.°
24/84, de 16 de Janeiro.

Artigo 13°
(Regime de Aplicagao)

O presente regulamento rege-se pelos seguintes diplomas legais; Resolugao do

Conselho de Ministros n.° 166/00, de 29 de Novembro, Decreto Lei n.° 9/02, de 24

de Fevereiro, Portaria n.° 390/02, de 11 de Abril ou pela legislacdo em vigor.

Artigo 14°

(Duvidas e Lacunas)

As duvidas de interpretagdo e omissdes serao resolvidas por deliberagdo da

Camara Municipal.

Artigo 15°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo em edital.
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