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--------------- Ao sétimo dia de setembro de dois mil e vinte um, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica
de emprego plblico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 12 postos de trabalho
da categoria/carreira de Assistente Operacional (Jardineiro), previstos e nio ocupados, conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercerem fungBes na Divisdo de Parques e
Jardins, deste Municipio de Barcelos, constituido pelo Presidente Eng.2 Pedro Miguel Costa Leal Pinto,
Diretor de Departamento de Administragdo e Conservagdo do Territorio, e pelos vogais efetivos Eng.2 José

Alberto Ferreira da Costa, Chefe de Divisio de Servigqs Urbanos, e Eng.2 Pedro Manuel Gomes Miranda,

Chefe de Divisdo de Parques e Jardins.
--------------- Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, na sua redagdo atualizada, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacdo, a

sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, aplicaveis

aos candidatos do procedimento, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:
--------------- Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com o art. 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redagio atualizada, s3o a
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Caso o
candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os métodos de selegdo

sdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.
------ De acordo com o n.2 3 do art. 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redagdo atualizada, em

conformidade com o Despacho n.2 30/2021 do Exmo. Sr. Presidente da Camara de 7 de setembro de 2021,

serd faseada a aplicagdo dos métodos de sele¢so da seguinte forma:

............ a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método

obrigatério, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular;
------------ b) Aplicagdo do segundo método, avaliacio psicologica ou entrevista de avaliacio de
competéncias, e do método seguinte, entrevista profissional de selecdo, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridicofuncional, até 3 satisfacdo

das necessidades;
............ c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.
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——————————————— A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de determinada funcdo. Assumird a

forma tedrica escrita, com a duragdo de 60 minutos, sem consulta dos diplomas legais / bibliografia,

valorada de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:
--------------------- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n® 35/2014, de 20/06), na sua redac¢do
atualizada (LTFP);
Cddigo de Trabalho (Lei n? 7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada;

————————————————————— Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redagdo

atualizada;

Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo

atualizada;
--------------------- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2

66-B/2007, de 28/12), na sua redagdo atualizada (SIADAP);

--------------------- Brochard, D., 1999, Guia Pratico do Relvado, Publica¢Bes Europa-América;
--------------------- Browse P., 1998, A Propagacdo das Plantas, Colegdo Euroagro, Publicagbes Europa-América;

--------------------- Michau, E., 1998, A Poda em Arvores Ornamentais - Manual FAPAS - Institut pour le

Développment Foresteir;
--------------------- Decreto-Lei n.2 92/2019, de 10 de julho, estabelece o regime juridico aplicdvel ao controlo,
a detengdo, a introdugdo na natureza e ao repovoamento de espécies exdticas da flora e da fauna.------------

--------------------- Portarian? 988/93, de 6 de outubro, estabelece as prescrigdes minimas de seguranca e

saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamento de protecdo individual.
--------------- A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
--------------- Na Avaliagdo Curricular (AC) serd analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevidncia da experiéncia adquirida e da
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formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho, que se traduzird na seguinte

formula:

——————————————— AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD

------ Para cada um dos elementos constantes da férmula atrés referida seriio considerados e ponderados os

seguintes fatores:

--------------- a) Na Habilitacdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdo literdria exigida 16 Valores

Habilitacdo literaria superior a exigida 18 Valores

Habilitacdo literdria na drea de Técnico de | 20 Valores

Jardinagem

--------------- b) Na Formagdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo de acordo

com a caracteriza¢do do posto de trabalho, valorizadas ao maximo de 20 valores, assim ponderadas:-------e-

Sem formagdo profissional relevante para o exercicio das | 10 Valores
funcoes

Até 25 horas de formacao profissional relevante 12 valores
De 26 a 50 horas de formag3o profissional relevante 14 Valores
De 51 a 75 horas de formagdo profissional relevante 16 Valores
De 76 a 100 horas de formag&o profissional relevante 18 Valores
Mais de 100 horas de formacédo profissional relevante 20 Valores

............... Para o caso do certificado da agdo de formagdo ndo conter a indicacdo do nimero de horas serd

considerado que um dia de formag&o corresponde a sete horas. -

--------------- ¢) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondenté ao exercicio de funges inerentes ao posto de trabalho a contratar, o que

deve ser sempre comprovado através de declaragdo ou certid3o, designadamente, estagio profissional e

contrato de trabalho, e serd valorado de acordo com a tabela que se segue:

Sem experiéncia 10 Valores
<3 anos 12 Valores
>3 e<6anos 14 Valores
>6e<9anos 16 Valores
>9e<12anos 18 Valores
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--------------- d) A Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho necessita de desenvolvimento 5 Valores
Desempenho bom/ adequado 10 Valores
Desempenho muito bom/ excelente/ relevante 20 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores

--------------- A Entrevista de Avaliacgio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, sendo avaliada através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
--------------- A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, através
da interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, a experiéncia profissional, a capacidade
de comunicagéo, relacionamento interpessoal e motivagdo. Cada um destes fatores serd apreciado através
de uma pergunta a elaborar pelo juri, sendo avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. A pontuagdo final da entrevista resultard da média aritmética simples das classificagSes

obtidas em cada uma das questdes.
-------------- A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética das classificagdes quantitativas dos trés métodos de sele¢do que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF=40%xPC+30%xAP+30%XEPS ou

OF=40%xAC+30%xEAC+30%XxEPS.

------------ b) Maior classificacdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selegdo de

Entrevista Profissional de Sele¢do;

-------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do juri.
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