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ATA DE REUNIAO DO JURIN.2 1
-------- Aos trinta e um dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Barcelos e no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal com vista a sele¢io de Diretor de
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, de harmonia com os artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2
2/1004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atualizada, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.2
da Lei n.2 49/2012, de 29/08, e com o Regulamento Organico do Municipio, publicado por Aviso n.2
1221/2022, no Didrio da Republica, 22 série, n® 13, de 19/01/2022, constituido pela presidente do juri, Prof.
Doutor Anténio Herculano de Jesus Moreira, Docente do IPCA, e pelos vogais Eng. Luis Miguel Gomes

Barbosa Costa Pereira, Diretor de Departamento de Obras Municipais, e Arg. Agostinho José Carvalho

Pizarro Silveira Bravo, Diretor de Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente.
-------- Com a presente reunido, visou o juri fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do, aplicidveis aos candidatos deste

procedimento, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

-------- Os métodos de sele¢do sdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo publica

(EPSP).
———————— Na avaliacdo curricular (AC) serd analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo literdria, a formagdo profissional em dreas em que integram as tarefas do cargo a prover; e a

experiéncia profissional na drea municipal para a qual é feito o recrutamento.

AC=25%xHL+35%xFP+20%XxEPG+20%XxEPE

———————— Para cada um dos elementos constantes da férmula atrds referida serdo considerados e ponderados

os seguintes fatores:

Habilitagdo literdria exigida 16 Valores

Habilitagdo literaria superior a exigida (Mestrado) | 18 Valores

Habilitagdo  literdria  superior a  exigida | 20 Valores

(Doutoramento ou superior)

———————————————— b) Na formagdo profissional (FP) relacionada com o cargo a prover de acordo com a seguinte

tabela:
Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes | O valores
<100 horas de formacgao relevante 10 valores
De 100 a 199 horas de formacao relevante 12 valores
De 200 a 299 horas de formacao relevante 14 valores
De 300 a 399 horas de formacado relevante 18 valores
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Mais de 400 horas de formacao relevante 20 valores

-------- Para o caso do certificado da agdo de formagdo ndao conter a indicagdo do nimero de horas serd

considerado que um dia de formagao corresponde a sete horas.

———————————————— c) Na experiéncia profissional (EP) pondera-se a experiéncia profissional geral e a experiéncia

profissional especifica, do seguinte modo:

———————————————— c.1) experiéncia profissional geral (EPG) — considera-se a experiéncia profissional em fung¢des,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.----------------

< 6 anos de servico 0 valores

> 6 anos de servigo 10 valores

> 8 anos de servigo 12 valores

> 12 anos de servigo 14 valores

> 16 anos de servigo 16 valores

> 20 anos de servigo 20 valores
¢

———————————————— c.2) experiéncia profissional especifica (EPE) — serd avaliada, tendo em conta a experiéncia
adquirida em exercicio de fungdes correspondentes ao cargo a prover, designadamente, desenvolvimento

de fung¢des especificas de ambito multidisciplinar nos dominios de atua¢do do Municipio:

Sem experiéncia 0 valores

< 6 meses de experiéncia 10 valores
> 6 meses de experiéncia 14 valores
> 1 ano de experiéncia 18 valores
> 3 anos de experiéncia 20 valores

-------- A entrevista profissional de sele¢do publica (EPSP) tem por objetivo avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por

comparagdo com o perfil de exigéncias da fungao a desempenhar, sendo objeto de apreciagdo, de entre

outros:

———————————————— a) Expressao e fluéncia verbal. Capacidade de iniciativa e responsabilidade;

———————————————— b) Motivagao e interesse pela fungdo. Qualificagdo para o cargo;

---------------- c) Lideranga e sentido critico.
-------- Cada um destes fatores serd apreciado através de uma pergunta a elaborar pelo jari, sendo avaliada
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A pontuacdo final da

entrevista resultard da média aritmética simples das classificagées obtidas em cada uma das questdes.------
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———————— Cada método de sele¢do é eliminatério, pelo que, todos os candidatos que obtiverem a classificacdo

minima de 9,5 valores prosseguirdo para o método de sele¢do seguinte. A falta de comparéncia a qualquer

um dos métodos de selegdo determina a exclusdo do procedimento concursal.

———————— A classificacao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerada até

as centésimas e resultard da seguinte formula:

CF=40%xAC + 60%xEPSP

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do juri.
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