Camara M. Barcelos
DA OA

Registo Nr.

06/05/22

Despacho n.° 12/2022

A gestdo dos Recursos Humanos faz-se em fungdo do Mapa de Pessoal e Orcamento
aprovados para o ano de 2022, onde se encontram previstos e ndo ocupados postos de
trabalho, bem como sua caracterizagdo, necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Municipio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.2 2 do art. 36.2, da Lei n.2 75/2013, de 12/09, na
sua redagao atualizada, e do Despacho n.2 15/2021 do Exmo. Sr. Presidente da Camara, de
25/10, autorizo:

1) O recrutamento por Tempo Indeterminado, conforme o disposto no n.2 2 do
art. 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada, dos postos de trabalho
referidos no anexo n.2 1, bem como o seu nidmero, habilitacdes literdrias e respetiva
composi¢ao do juri. E, como métodos de sele¢do obrigatorios a Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica. Caso o candidato se encontre na situa¢do do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2
35/2014, de 20/06, os métodos de selecdo sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que o candidato afaste por escrito. Em ambas as
situacdes serdo complementados pela Entrevista Profissional de Selecdo;

2) Tendo em consideragdo, os principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia
processual que devem presidir a atividade municipal e a urgéncia da referida contratacéo,
ponderada a caréncia de recursos humanos nos setores de atividade a que se destina o
recrutamento, deve este procedimento concursal prever no seu ambito que, no caso de
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho com trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico jd constituida, determino que se possa através do mesmo proceder ao
recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto
no n.2 4 do art. 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atualizada;

3) Considerando as razdes enunciadas no ponto anterior, autorizo a utilizagdo
faseada dos métodos de selegdo, conforme o previsto no art. 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30/04, na sua redacdo atualizada.
Barcelos, 28 de abril de 2022.

A Vereadora,
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(Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho)
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ANEXO N.21
Postos de Carreira / Categoria Servigo Jari
Trabalho
1 Técnico Superior (Engenharia | Gabinete Presidente — Eng.2 Adosinda das Dores
de Reabilitagdo e de Transito | Silva  Basto  Pereira, Diretora do
Acessibilidades Humanas) e Departamento de Planeamento e Gestdo
Mobilidade | Urbanistica; Vogais Efetivos — Eng. Luiz

Antdnio Ribeiro Lima, Chefe de Divis3o de
Mobilidade Urbana (Transportes), e Dr?
Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora
do Departamento de Administracdo Geral;
Vogais Suplentes — Eng. Rui Manuel
Carvalho de Sousa, Chefe de Divisdo de
Gestao Urbanistica, e Dr.2 Isabel Fernanda
Rodrigues Maciel, Técnica Superior.




