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Sénia Maria Rodrigues Barbosa Miranda — 11,10
Stéphane Castro da Silva— 10,40

Susana Patricia Neto da Costa — 12,40

Tania Gomes Machado — 11,40

Vania Alexandra Martins Carvalho — 10,80

2 — Foi deliberado, para os candidatos que obtiveram classificagdo
igual ou superior a 9,5 valores, marcar a Entrevista Profissional de
Selecdo, com a duragdo de 10 minutos, para cada, para os dias 27 e
30 de abril de 2018, as 9:00h, no Edificio dos Pagos do Concelho, em
Barcelos.

2.1 — Dado o elevado nimero de candidatos admitidos, o juri de-
liberou, por unanimidade, que os candidatos que se encontrem entre
Adriana Araujo da Silva e Cristiana Sofia Moreira Vilas Boas, irdo
efetuar a entrevista no dia 27 de abril, as 9:00h. Os candidatos que se
encontrem entre Cristina Batista Rosa Baptista e Jorge Nuno Oliveira
Silva Quintdo, irdo efetuar a entrevista no dia 27 de abril, as 14:00h.
Os candidatos que se encontrem entre José Daniel Pereira Mestre e
Mariana Talaia Soares de Oliveira, irdo efetuar a entrevista no dia 30 de
abril, as 9:00h. Os candidatos que se encontrem entre Mariline Raquel
Rodrigues Machado e Vania Alexandra Martins Carvalho, irdo efetuar
a entrevista no dia 30 de abril, as 14:00h.

3 — Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para
nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicagdo deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de seleg@o.

22 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
311232289

Aviso n.° 4407/2018

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Gestdo), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Departamento de Administragao, Coesdo Social
e Educagio, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017,
referéncia A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
08/05/2017, e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico a classificagdo da Avaliagao Curricular dos
candidatos admitidos, bem ainda a marcacao da Entrevista Profissional
de Selecao.

1 — Classifica¢des da Avalia¢dao Curricular (Valores).

Adriana Catarina de Amorim Pires — 10,60
Adriana da Conceigdo Ferreira Coelho — 10,80
Alexandra Isabel Fernandes Azevedo — 11,30
Ana Cristina da Silva Nogueira — 11,20

Ana Cristina Oliveira da Costa — 13,40

Ana Filipa Balinha Rodrigues — 10,40

Ana Filipa Rodrigues da Rocha — 10,60
Ana Isabel da Silva Pereira Martins — 11,30
Ana Isabel Ferreira Arantes — 13,20

Ana Luisa Evangelista Gomes — 11,10

Ana Luisa Mendes Campos Pereira — 10,40
Ana Raquel Pereira Esteves — 11,10

Ana Rita Carvalho Barbosa — 12,50

Ana Rita Duarte da Silva— 11,80

Ana Rita Peixoto Ferreira — 11,00

Ana Sofia de Oliveira Gomes — 11,90
Anabela Fernandes da Silva — 13,20

André Daniel Esteves da Silva — 13,40
Andreia Filipa Vieira Campos — 10,90
Andreia Marlene Garrido Brito — 12,50
Antonio de Padua Teixeira Alves Ferreira — 14,30
Antoénio Miguel dos Santos Barbosa — 13,70
Bernardino Miguel Cunha de Sousa — 11,50
Bruno Manuel Pinto da Costa — 11,30
Bruno Miguel Ferreira de Carvalho — 10,80
Carla Alves Faria de Castro — 11,10

Carla Arminda Rodrigues Monteiro — 15,20
Carla Susana Neiva da Silva— 11,70

Carlos Alberto Fernandes Azevedo — 11,80
Carlos Filipe Coelho Peixoto — 11,00

Carlos Manuel Peixoto Macedo — 10,40
Carolina Felgueiras Costa — 10,80
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Carolina Maria Ferreira Campos — 11,60
Casimira Marlene Antunes Viana — 10,20
Catarina Alexandra Gongalves de Barros — 10,80
Catarina Manuela Carneiro Cardoso — 17,60
Catia Sofia Oliveira da Costa — 10,60

Claudia Patricia Vieira de Sousa — 13,40
Claudia Roberta de Aratjo Alves Pinto — 11,90
Cristina de Fatima Nunes Curralo — 13,20
Cristina Machado Ribeiro — 10,40

Cristina Maria de Oliveira Grilo — 14,80
Cristina Maria Fernandes Salgado — 12,30
Daniel Jorge Martins e Sousa — 11,20

Delfim Nelson Garrido Fernandes — 10,40
Diana Margarida Figueiredo Figueiras Pereira — 12,00
Diana Patricia Alves da Costa — 10,80

Diana Paula Campos Alves — 10,40

Diogo Anténio Apolinario da Costa — 14,10
Elisabete Alves de Araujo — 11,10

Elisabete Cristina Matos da Silva — 13,90
Elisabete Miranda Pereira — 10,20

Emanuel Neves Rodrigues — 10,40

Eugénio Miguel Fernandes Miranda — 10,40
Fabio Manuel Pinto Barroca — 11,30

Filipa Miranda Barbosa — 12,70

Filipa Pinto da Costa — 11,10

Francisca Sa Maia — 10,40

Francisco Duarte Nunes Amaro Ramos — 13,20
Gisela Cristina da Cruz Oliveira — 11,00
Gustavo de Abreu Simdes — 10,40

Helena Isabel Campos Ribeiro — 10,40

Helena Marisa Moreira Gongalves — 10,80
Heloisa Carmo Santos Silva — 10,80

Ilda Messias Pontes Lopes — 11,10

Ilizabete da Graga Costa — 11,30

Isabel Maria Aratjo de Sousa Rodrigues — 10,60
Ivone Manuela Faria da Cruz Batista — 10,40
Joana Catarina Araujo Gomes — 10,60

Joana Catarina Martins Quesado — 11,00

Joana da Palma Barbosa Gongalves — 10,20
Joana Manuela Ferreira de Araujo Barbosa — 11,50
Joao Paulo da Costa Sa Lopes — 10,60

Jodo Paulo Pessoa Martins — 13,40

Jodo Pedro Maia de Areia Freixo — 12,50

Joel Augusto Fernandes Gomes — 11,60

José Carlos Martins Coelho — 10,40

José Filipe Gomes de Oliveira — 10,60

José Manuel Alves Guimaraes — 15,50

José Miguel Leite Castro Cardoso — 10,60

José Miguel Simdes Ferreira— 10,20

José Paulo Silva Lopes — 10,60

José Rui Santos Moreira — 10,60

Laurinda Elisabete Marques de Oliveira — 12,50
Lidia Sofia Aratjo Pereira — 11,80

Lisete Maria de Abreu Pereira Rios — 11,60
Lucia Adriana Malheiro Ereiras — 12,40

Lucie Pereira — 10,80

Luis Antonio Barbosa Rodrigues — 12,20

Luis Filipe Barbosa Ramos — 11,10

Luis Filipe Gomes Faria— 11,10

Luis Miguel Rebelo da Costa Gomes — 11,80
Marcelo André da Silva Carvalho — 10,40
Marcia Rafaela Alves da Valada — 11,30

Marco Bruno Oliveira da Mota — 11,60

Maria de Fatima Barbosa da Cunha — 12,60
Maria de Fatima Gomes da Costa — 10,20
Maria de La Salette da Silva Machado — 13,90
Maria de Lurdes Fernandes Azevedo — 11,10
Maria de Lurdes Pinto Rodrigues da Silva — 14,10
Maria do Carmo Alves Vilas Boas — 10,40
Maria do Céu da Silva Cerqueira — 11,60
Maria Inés Santos Ribeiro — 11,30

Maria Manuela Gomes de Oliveira Gongalves — 11,10
Maria Teresa Carvalho Martins Esteves — 15,00
Marlene Amorim Palma — 12,50

Marta Isabel Ferreira de Carvalho — 10,40
Mary Nathalie Antunes da Silva Vieira — 10,40
Miguel Teoténio Miranda Barbosa — 11,30
Mobnica Fernanda Aratijo Martins — 12,00
Moénica Mendes Silva — 11,30

Nélia Isabel de Bessa Cruz Guimaraes — 11,30
Nélson de Sousa Baptista — 13,90
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Nuno Filipe dos Santos Machado Martins Gongalves — 10,40
Nuno Miguel Azevedo Coutinho Oliveira — 10,40
Olga Cristina Magalhaes da Silva — 10,80
Patricia Alexandra Bogas Leal — 10,40

Patricia da Conceigdo Oliveira Fonseca — 10,20
Patricia Sofia Matos de Oliveira — 10,80

Patricia Sofia Pereira Vilas Boas — 10,40

Paulo Antonio Miranda Barbosa — 10,20

Paulo Jorge Pereira Gomes Macedo — 11,50
Paulo Jorge Roméao Vieira— 10,40

Paulo Rui Pereira Mendes — 13,90

Paulo Sérgio Ferreira Machado — 10,40

Pedro Miguel Ramos Lima — 11,40

Pedro Rafael Barbosa Maciel — 10,00

Ricardo Jorge Pacheco Coutinho — 10,60

Rita Isabel Miranda Areias Ribeiro — 10,20

Rosa Cristina Rodrigues Alves — 10,00

Rui Alexandre Bruno dos Santos — 11,20

Sandra Carina Mano Figueiredo Fernandes — 10,80
Sandra Cristina Aratjo Boucinha — 11,10

Sandra Cristina Gomes Martins — 11,30

Sandra Isabel Varzim Miranda Ferreira — 11,60
Sandra Sofia Leitao Faria — 13,20

Sara Daniela Soares Soares — 10,60

Sérgio Afonso Brito — 11,10

Silvia Alexandra Lima de Oliveira— 11,30

Silvia Catarina Pereira de Oliveira Simoes — 11,10
Silvia de La Salete da Cunha Barbosa — 10,60
Silvia Helena Pereira de Castro — 10,40

Sénia Cristina Rosa Barbosa — 10,80

Sénia Raquel Franqueira Lopes — 10,80
Stephanie Andrea Correia Faria Carvalho — 10,60
Susana Claudia Dias Abreu — 11,30

Teresa Catarina Araujo Sa — 10,60

Teresa Raquel Maciel Viana — 10,70

Tiago Daniel Oliveira Gomes — 11,80

Vania Conceigdo Gomes Pinheiro — 12,00

Vania Filipa Barbosa Sambento — 12,50

Vitor Bruno Rodrigues Costa — 10,40

Zélia Maria Oliveira Maia Prior — 14,30

2 — Foi deliberado, para os candidatos que obtiveram classificagdo
igual ou superior a 9,5 valores, marcar a Entrevista Profissional de
Selecdo, com a duragdo de 10 minutos, para cada, para os dias 19, 23,
24 e 26 de abril de 2018, as 9:00h, no Edificio dos Pagos do Concelho,
em Barcelos.

2.1 — Dado o elevado niimero de candidatos admitidos, o juri de-
liberou, por unanimidade, que os candidatos que se encontrem entre
Adriana Catarina de Amorim Pires e Carlos Manuel Peixoto Macedo,
irdo efetuar a entrevista no dia 19 de abril, as 9:00h. Os candidatos que
se encontrem entre Carolina Felgueiras Costa e Helena Isabel Campos
Ribeiro, irdo efetuar a entrevista no dia 23 de abril as 9:00h. Os can-
didatos que se encontrem entre Helena Marisa Moreira Gongalves ¢
Marcelo André da Silva Carvalho, irdo efetuar a entrevista no dia 23 de
abril, as 14:00h. Os candidatos que se encontrem entre Marcia Rafaela
Alves da Valada e Paulo Jorge Romao Vieira, irdo efetuar a entrevista
no dia 24 de abril, as 9:00h. Os candidatos que se encontrem entre Paulo
Rui Pereira Mendes ¢ Zélia Maria Oliveira Maia Prior, irdo efetuar a
entrevista no dia 26 de abril, as 9:00h.

3 — Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para
nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicag@o deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de seleg@o.

22 de marco de 2018. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
311232053

MUNICiPIO DO BARREIRO
Aviso (extrato) n.° 4408/2018

Procedimento concursal para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Técnico

Faz-se publico a deliberagdo de Camara n.° 14/2018, que autoriza a
abertura do procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
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recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria/carreira de Assistente Técnico,
nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
e da alinea b) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Ref.* 02/2018

1 — Descrigao sumaria das fungdes:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos diri-
gentes e chefias, de métodos e processos de carater administrativo nas
diversas areas de interveng@o do Municipio, nomeadamente atendimento,
expediente e arquivo, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
orgaos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os vérios 0rgaos
e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagao
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Tratar infor-
magao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracao de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; Participar em
operacdes de langamento, liquidac@o e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais. Atender e informar os municipes sobre
questdes relacionadas com as diversas areas de atuag@o e sobre os seus
direitos e modo de exercicio; Receber, informar e encaminhar os pro-
cessos, reclamagodes ou sugestoes dos municipes; Pesquisar, analisar e
selecionar a documentagdo necessaria ao fornecimento da informagéo
objetiva e atualizada nos dominios que lhes estejam incumbidos.

2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado).

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio do Barreiro.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1.* posi¢do, do 5.° nivel, sendo a remuneragdo de
referéncia de 683,13€ de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo de poder vir
a oferecer posig¢ao remuneratoria diferente, nos termos e com observancia
dos limites e restri¢des legalmente definidos quanto a determinagao de
posicionamento remuneratorio previstos na legislacao.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissao, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias.

6.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego ptblico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de Assistente
Técnico no mapa de pessoal do Municipio.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos em 2.

7 — Métodos de Selecdo:

7.1 — Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as fun¢des defi-
nidas, ou no caso de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal, sao:

a) Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos



