Didrio da Republica, 2. série— N.° 231 — 30 de novembro de 2018

n.° 1, artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril:

Método de Selegdo Obrigatorio — Avaliagdo curricular, com uma
ponderag@o de 70 % na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagao do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuira uma classificacao de 12 valores.

Método de Selecdo facultativo — Entrevista profissional de selecéo,
com a duragdo aproximada de vinte (20) minutos, e uma ponderacdo
de 30 % na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores.

Ordenagao Final = AC x 70 % + EPS x 30 %

9.1 — Valorag¢ao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicita¢o, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

9.2 — Os candidatos que ndo comparecam a realizagdo dos métodos
de selecdo ou que comparegam depois do horario estabelecidos serdo
excluidos do presente procedimento concursal.

9.3 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

9.4 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

9.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9.6 — Critérios de ordenagao preferencial: subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final.

3.° Os candidatos com menor idade.

10 — Composigao do jari:

10.1 — Membros efetivos: Chefe de Divisdao, Dr.* Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo que presidira, pelo Chefe de
Divisdo, Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.* Ana Paula
Pratas Figueira Santos Braga; .

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Prof. Angelo Manuel Car-
valho dos Santos e o Chefe de Divisdo, Eng. José Carlos Morais Pinto
Cardoso.

11 — A publicitag@o das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-anadia.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

15 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Eng. Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
311828182

Aviso n.° 17694/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos numeros 4 e 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos
métodos de selegdo, que por despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Anadia datado de 15 de novembro de 2018 foi homologada
a lista de ordenacao final do procedimento concursal comum (aberto
por aviso n.° 6157/2018 — 2.* série do Didrio da Republica n.° 90, de
10 de maio de 2018) para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado com vista ao recrutamento de um posto de traba-
lho, previsto e ndo ocupado na carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente) do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Anadia para o ano 2018.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo, que a lista unitaria de ordenacéo final devidamente ho-
mologada se encontra afixada para consulta dos interessados, em local
visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na
Praga do Municipio, em Anadia, junto ao servigo de recursos humanos
e disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia em
www.cm -anadia.pt.

16 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
311828271

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 17695/2018

Nos termos conjugados dos n.”* 4, 5 e 6 do artigo 36.° com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico e
notificam-se todos os candidatos abaixo indicados da lista de classificagdes
da Entrevista Profissional de Sele¢ao, e da lista de ordenacéo final dos
candidatos do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de Técnico
Superior (Licenciatura na area de Desporto), previsto e ndo ocupado,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer
fungdes no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto,
deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 4999/2017, referén-
cia F, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 88, de 08/05/2017.

1 — A lista de classificagdes da Entrevista Profissional de Selegdo
encontra-se disponivel no site do Municipio de Barcelos, através do
seguinte link: http://www.cm-barcelos.pt/atendimento-online/avisos/
procedimentos-concursais/procedimentos-concursais-2017/aviso-
-4999-2017/ref.-f-2014-1-tecnico-superior-licenciatura-na-area-de-
-desporto

2 — Lista unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos (Valores):

Sonia Cristina Pereira Fernandes — 17,120

Pedro Jorge Martins Pinheiro — 16,910

Susana Maria Oliveira Rodrigues — 15,490
Alexandre Sobral Pinto Lisboa — 15,060
Francisco Filipe da Silva Torres Martins — 14,940
Eduardo Jodo Antunes da Silva Pinheiro — 14,720
Sandra Patricia Moreira Vilas Boas — 14,650
Luisa Alexandra Roboredo e Castro Pereira— 14,430
Paulo César Carvalho Baptista — 14,430

Mariana Lidia Figueiredo Fernandes — 14,080
José Rodrigo Mariz Araujo — 14,060

Rui Alberto Simdes Pereira — 12,520

André Manuel Vilaga da Rocha — 12,420

Diana Sofia Martins Brito — 12,120

Ricardo Felipe da Silva Martins — 11,260

Maria do Rosario Lima Terroso — 11,050

Ricardo Jorge Oliveira Carneiro — 10,980

Rui Filipe Lopes da Cunha — 10,980
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Adriana Lopes Nogueira — Excluido a)

Alexandra da Costa Araujo — Excluido a)

Ana Sofia Coelho Ferreira Gomes — Excluido a)
Andreia Filipa de Sousa Pereira— Excluido a)
Antonio Carlos Nascimento da Costa — Excluido a)
Antdnio José Pereira Ribeiro — Excluido a)
Armindo Daniel Ferreira de Oliveira— Excluido a)
Bartolo Correia Lomba Dias — Excluido a)

Bruno Jesus Machado Lopes — Excluido a)

Bruno Miguel Soares de Oliveira— Excluido a)
Bruno Renato Fernandes Veloso — Excluido «)
Carla Daniela Moreira da Costa — Excluido a)
Carlos Manuel das Carvalhas Aratijo — Excluido a)
Catarina Lage Barros — Excluido @)

Clara Sofia Tavares Calisto — Excluido a)

Daniel Fernando Silva Serra — Excluido a)
Fernando Carlos Leiras Rodrigues — Excluido @)
Fernando Miguel de Castro Pires Viana — Excluido @)
Francisco Gerardo Oliveira Rodrigues — Excluido a)
Gil Manuel Figueiredo Ribeiro — Excluido a)
Hélder Manuel Oliveira da Silva — Excluido a)
Hugo Alexandre Lopes Almeida — Excluido a)
Jaime Miguel Freiria Barreiro — Excluido a)

Joana Isabel Gomes Ribeiro — Excluido a)

Joana Silva Martins — Excluido @)

Jodo Filipe Magano Maio — Excluido a)

Jodo Luis Sousa Sdo Bento — Excluido a)

Jodo Pedro Pires Morais da Silva Mota — Excluido )
Jodo Pedro Sampaio Aratijo — Excluido a)

Joao Tiago Almeida Figueiredo — Excluido @)

Joel Patricio de Oliveira Coelho — Excluido a)
Jonathan Canario de Oliveira — Excluido a)

Jorge Alexandre Nunes Torres — Excluido a)

José Carlos Borges dos Santos — Excluido a)

José Gongalo Gomes Faria Oliveira — Excluido a)
José Mario Rodrigues Maia — Excluido a)

Lara Cristina Garrido Brito — Excluido )

Luis Filipe Ribeiro Cepa Afonso — Excluido a)

Luis Manuel Gomes Arantes — Excluido a)

Magali Sofia Osoério Ribeiro — Excluido a)

Magda Nuna Miranda de Sousa — Excluido a)
Marco Rafael da Costa Cabo — Excluido a)

Mariana Casanova da Silva — Excluido a)

Mario Filipe Mendes Pereira — Excluido a)

Michael Leal e Sousa — Excluido @)

Miguel José Leite de Carvalho — Excluido a)

Nelba Reis Souza — Excluido @)

Nuno Filipe Veloso Aratijo — Excluido @)

Nuno José da Mota Branco — Excluido a)

Nuno Miguel Neiva Soares Gomes — Excluido @)
Paula Alexandra do Nascimento Ordonho — Excluido a)
Paula Carina Calheiros Dantas — Excluido «)

Pedro André Costa Duarte — Excluido «)

Pedro Miguel de Jesus Aratjo Meireles — Excluido a)
Pedro Miguel Malheiro Elvas Quadrado — Excluido a)
Pedro Miguel Pinto da Silva — Excluido a)

Raquel Maria Remelhe Rocha Gongalves — Excluido a)
Raquel Sofia Gongalves Pereira— Excluido a)
Ricardo Manuel da Silva Loureiro — Excluido @)
Rui Eduardo Ferreira Correia — Excluido @)

Rui Filipe Ferreira Gouveia — Excluido a)

Rui Filipe Martins Carvalho — Excluido @)

Rui Miguel Novais Barbosa Torres — Excluido a)
Samuel Rodrigues Vicente — Excluido @)

Sérgio Filipe da Cunha Matos — Excluido a)

Sonia Alexandra Ribeiro Fernandes — Excluido @)
Tiago Valada Filipe — Excluido @)

Vitor Manuel Mesquita Ribeiro — Excluido a)

a) Por ter faltado a Entrevista Profissional de Selecao.

3 — Nos termos e para efeitos do n.° 1 e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos,
para nos termos dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis,
a contar da publicag@o deste aviso, sobre a classificagdo final obtida.

4 — Podera também ser consultada na pagina eletronica, www.cm-
-barcelos.pt, toda a informagéo relevante do procedimento concursal.

19 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311837724
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Aviso n.° 17696/2018

Nos termos conjugados dos n.” 4, 5 e 6 do artigo 36.° com a alinea d)
don.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico e
notificam-se todos os candidatos abaixo indicados da lista de classifica-
¢Oes da Entrevista Profissional de Sele¢do, ¢ da lista de ordenagéo final
dos candidatos do procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (Licenciatura na area de Arquitetura Paisagista),
previsto e ndo ocupado, conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbanistica, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso
n.° 4999/2017, referéncia J, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 88, de 08/05/2017.

1 — A lista de classificagdes da Entrevista Profissional de Selegdo
encontra-se disponivel no site do Municipio de Barcelos, através do
seguinte link: http://www.cm-barcelos.pt/atendimento-online/avisos/
procedimentos-concursais/procedimentos-concursais-2017/aviso-
-4999-2017/ref.-j-2014-1-tecnico-superior-licenciatura-na-area-de-
-arquitetura-paisagista

2 — Lista unitaria de Ordenacgao Final dos Candidatos (Valores):

Maria Fernanda Lobo Ferreira Gongalves — 14,894
Silvana Claudia da Silva Ferreira — 13,060

Sara Daniela Figueiredo Terroso — 12,880

Joana Patricia da Costa Monteiro — 12,680

Ricardo Rosa de Bray Pinheiro — 10,910

Célia Albertina Oliveira Dias — 10,630

Gustavo Luis Duarte da Silva — 10,420

Ana Carolina Oliveira Assungdo — Excluido @)

Ana Cristina Penedo Braganca — Excluido a)

Ana Luisa Ferreira Martins — Excluido a)

Ana Paula Bernardino Ferreira — Excluido a)

Ana Rita de Andrade Pinto Borges da Costa — Excluido a)
Ana Sofia Teixeira Mesquita Abrunhosa e Sousa — Excluido a)
André Carvalho Ribeiro — Excluido «)

André Filipe Pereira Saraiva — Excluido a)

André Nogueira Ferreira — Excluido a)

Andreia de Sousa Saavedra Cardoso — Excluido @)
Antonio José da Silva Moreira — Excluido a)
Batilde Martins Rodrigues — Excluido a)

Bruno José Aratjo Meireles — Excluido a)

Carla Marisa dos Santos Madeira — Excluido a)
Carla Susana Bogas Leal — Excluido a)

Catarina Vilaga da Silva — Excluido a)

Catia Bacelo dos Santos — Excluido @)

Claudia Isabel Correia Gomes — Excluido a)

Diana Filipa Duarte Pires — Excluido a)

Diana Gonzalez Gala — Excluido )

Diana Maria Rodrigues Baptista — Excluido a)
Diogo Manuel Santos Matos — Excluido a)
Elisabete Margarida Ferreira Campos — Excluido a)
Elsa da Silva Lima — Excluido «)

Eva Clarisse de Barros Gomes — Excluido a)
Fausta Catarina Morais Mendes — Excluido a)
Francisco Tiago Almeida da Costa — Excluido a)
Guilherme Filipe Silva Fernandes — Excluido a)
Inés Isabel Monteiro de Vasconcelos Luis — Excluido a)
José Rafael Guimaraes Macedo — Excluido a)
Laura Cristina Gongalves Queirés — Excluido a)
Lidia Maria Rosa da Silva — Excluido a)

Liliana Brigida Vasconcelos Loureiro — Excluido a)
Malvina Sofia Nogueira Gongalves — Excluido a)
Marina do Céu Lourengo Barbosa — Excluido a)
Nadia Cristina Dias Gameiro — Excluido )

Patricia Barreira Monteiro — Excluido a)

Raquel Alexandra Esteves da Silva — Excluido @)
Rita Mariana Vilas Boas Torres — Excluido a)
Sandra Cristina Paiva Bastos — Excluido «)

Sara Amorim Vaz Ferreira— Excluido a)

Sara Catarina Ferreira de Sousa Martins — Excluido )

a) Por ter faltado a Entrevista Profissional de Selegao.

3 — Nos termos ¢ para efeitos do n.° 1 e da alinea @) do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos,
para nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, a
contar da publicago deste aviso, sobre a classificagdo final obtida.



