Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202207/0889

Procedimento Concursal de Regularizacao
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Barcelos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho: Cuidar de criangas com necessidades
educativas especificas, colaborando na execucdo das atividades, no
desenvolvimento e no acompanhamento das atividades quotidianas e de tempos
livres; transmitir aos encarregados de educagdo e/ou Educadora de Infancia
eventuais problemas de salide e outros assuntos relativos as rotinas diarias dos
alunos; acompanhar e apoiar os alunos no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e ludicas das atividades normais; atendimento e encaminhamento
dos utilizadores dos equipamentos educativos, bem como controlar entradas e
saidas de pessoas e/ou agentes educativos; prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga a unidade de salde; estabelecer contactos telefonicos, prestar
informagdes e transmitir recados, apenas aos interessados no processo
educativo; reproduzir documentos (fotocopias) desde que autorizada; assegurar
o controlo de gestao e limpeza dos espacos escolares e dos materiais
necessarios ao funcionamento dos equipamentos educativos (material didatico,
material de desgaste ou consumiveis, de limpeza, equipamentos e
instrumentos); executar as demais tarefas definidas na legislacdo especifica.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Barcelos

Largo do Municipio

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Barcelos 4750323 Braga Barcelos
BARCELOS



Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacgao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Ser detentor da Programas gerais Programas de base Programas de base Programas de base

escolaridade obrigatoria
(considerando a data de
nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos
: 253809600
1 2022-07-29
1 2022-08-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Abertura de procedimento concursal comum, no dmbito do Programa de
Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracdo Publica
(PREVPAP), para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e
10.9, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que por meu
despacho de 25/07/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da publicacdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2022, na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional. 2. Legislacdo aplicavel: Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e
Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n°4/2015, de 07 de janeiro. 3. Local de Trabalho: Municipio de Barcelos, sito no
Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos. 4. O procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.°
e seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento
concursal comum: o presente procedimento concursal € aberto no ambito do
PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho precério previstas no
artigo 3.9, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 6. Caracterizacdo do posto
de trabalho, conforme o mapa de pessoal para 2022: Caracterizagdo do posto de
trabalho: Cuidar de criangas com necessidades educativas especificas,
colaborando na execucdo das atividades, no desenvolvimento e no
acompanhamento das atividades quotidianas e de tempos livres; transmitir aos
encarregados de educagdo e/ou Educadora de Infancia eventuais problemas de
saude e outros assuntos relativos as rotinas diarias dos alunos; acompanhar e
apoiar os alunos no desenvolvimento de atividades pedagdgicas e Itdicas das
atividades normais; atendimento e encaminhamento dos utilizadores dos
equipamentos educativos, bem como controlar entradas e saidas de pessoas
e/ou agentes educativos; prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidade de saude;
estabelecer contactos telefonicos, prestar informacGes e transmitir recados,



apenas aos interessados no processo educativo; reproduzir documentos
(fotocdpias) desde que autorizada; assegurar o controlo de gestdo e limpeza dos
espacos escolares e dos materiais necessarios ao funcionamento dos
equipamentos educativos (material didatico, material de desgaste ou
consumiveis, de limpeza, equipamentos e instrumentos); executar as demais
tarefas definidas na legislagdo especifica. 7. Habilitages literarias exigidas: Ser
detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com o previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP. 8. Posicdo
remuneratodria: 705,00€ (setecentos e cinco euros ) correspondente a4.a
posicdo remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica. Fundamentacdo
legal — art. 38.° da LTFP. 9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
9.1. Exerca ou tenha exercido fungGes que correspondam ao contetido funcional
da carreira/categoria de assistente operacional, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.9, da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro.
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria; 9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7 do
presente aviso. 10. Forma e prazo de apresentacgdo das candidaturas: 10.1.
Prazo: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Barcelos. 10.2.
Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em formato papel dentro do
prazo fixado para a apresentacdo das mesmas, pessoalmente, no Balcdo Unico
do Municipio de Barcelos, ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rececdo, expedidas até ao termo do prazo fixado para a entrega das mesmas,
para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos.
10.2.1. Seja qual for a forma de apresentagao, as candidaturas devem
contemplar o preenchimento e entrega de formulario proprio, completamente
preenchido e assinado, disponivel em www.cm-barcelos.pt (Servigos /
Formularios / Gestdo de Recursos Humanos / Mod.CMB557C - Formulario de
candidatura ao procedimento concursal). 10.3. No formulario de candidatura sdo
de preenchimento obrigatdrio: Identificacdo do procedimento concursal objeto
da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrdnico); habilitagdes académicas e profissionais. 10.4. Com a candidatura
devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagBes; b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agGes de
formacdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; c) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; d) Declaracdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, a categoria com descrigao detalhada das fungdes, atividades,
atribuigGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagao referente as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo do desempenho dos
ultimos trés anos, se aplicavel; e) As mengGes qualitativas e quantitativas,
obtidas nas avaliagGes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel; f)
Decisdo de reconhecimento prévio de vinculo precario. 10.5. Serdo excluidos os
candidatos que ndo apresentarem, com o formulario de candidatura obrigatdrio,
os documentos referidos nas alineas a), c), d) e f). 11. Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 12. Métodos de Selecdo: Os
métodos de selecdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selegdo. 12.1. A avaliagdo curricular (AC) é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo as centésimas. Visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas (HA), a formagao
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadas do posto de trabalho a
preencher (TEF). 12.2. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Cada um destes
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Observagoes

fatores serd apreciado através de uma pergunta a elaborar pelo juri, sendo
avaliada através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A pontuacdo final da entrevista
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma
das questdes. 12.3. A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e sera efetuada através da seguinte férmula: CF = 60% (AC) + 40%
(EPS) 12.3.1 A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de
selecdo (EPS) equivale a desisténcia do concurso, operando-se assim a sua
exclusdo. Serdo, ainda, excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos. 12.4
Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do art.© 27.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 12.5. Sao motivos de exclusao do
presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos; b) Obtengdo de
uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular; c) A ndo
comparéncia a entrevista profissional de selecdo e classificagdo inferior a 12
valores neste método de selecdo; d) Auséncia de documentos comprovativos
/certificados das habilitagdes de declaragdes dos candidatos; e) Prestagdo de
falsas declaragdes f) Nao serem detentores dos requisitos de admissdo previstos
no artigo 17° da LTFP. 13. A lista dos resultados obtidos em cada método de
selegdo, bem como a lista de ordenacdo final, serdo divulgadas na pagina
eletronica do Municipio de Barcelos, em www.cm-barcelos.pt (Municipio /
Recursos Humanos / Procedimentos Concursais). 14. Para efeitos de notificagao
aos candidatos serdo aquelas efetuadas, nos termos do n°2, do artigo 10°, da
Portaria, conjugado com o n°1, do artigo 112° , do CPA. 15. Para efeitos de
convocatoria para realizagdo dos métodos de selegao informa-se que a mesma
sera efetuada por carta registada, nos termos do n°7, do artigo 219, da Portaria
n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro. 16. Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual é publicitada no site da Camara Municipal de Barcelos, em
www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais). 17. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as
fungGes prdprias do juri sobre quaisquer outras. 18. Em cumprimento da alinea
h), do artigo 9° da CRP, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 19. O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal, nos termos do
artigo 99, e por remissao, do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3
de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo /expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do artigo 6° e 7° do diploma supramencionado. 20. Composicdo e
identificacdo do juri Presidente: Dr.° Jodo Luis Lima Silva, Diretor de
Departamento de Educacdo, Saude e Acdo Social; Vogais efetivos: Dr.2 Clara
Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo Geral;
Dr.2 Idalina Maria Ferreira Jardim Brito, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete
de Planeamento e Gestdo Operacional Vogais suplentes: Dr.2 Marta Alexandra
da Silva Melo Maciel, Chefe de Divisao de Educacdo e Dra. Anabela Miranda
Coelho, Técnica Superior. 20.1. O presidente de juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos, por ordem decrescente. 21.
Lista unitdria de ordenacdo final — A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologacdo, é afixada em local visivel e publico da Camara Municipal de
Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica www.cm-barcelos.pt
(Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos Concursais), sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 22. Nos termos do disposto no n.° 4, do art.° 10.9, da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de
Barcelos, https://www.cm-barcelos.pt 25 de julho de 2022, A Vereadora Doutora
Mariana Teixeira Baptista Carvalho




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



