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ATA DE REUNIAO DO JURI N.2 3 %

e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum de regularizagdo

extraordinaria de vinculos precdrios (PREVPAP), com cardter de urgéncia, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa), previsto e n3o
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Gabinete
de Planeamento e Gestdo Operacional (Escolas), na modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regularizacdo das
situagBes de trabalho precdrio, previstas no artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), codigo de oferta OE202207/0889, constituido pelo presidente, Dr.2
Jodo Luis Lima Silva, Diretor de Departamento de Educagdo, Sadde e Agédo Social, pelas vogais efetivas, Dr.2

Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo Geral, Dr.2 |dalina Maria

Ferreira Jardim Brito, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Planeamento.
------- A presente reunido teve como objetivo atribuir a classificagdo aos concorrentes que se apresentaram

ao método de selegdo Entrevista Profissional de Sele¢do, bem como a elaboracdo da lista de ordenacao

final do presente procedimento concursal.

—————— Assim, aos candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Selegdo foram atribuidas classificacdes,

que se encontram no Anexo C, desta ata e que dela faz parte integrante.

—————— Posto isto, a ordenacdo final foi decidida pelo jari, de acordo com a férmula definida na Ata n.2 1, e

com base nos resultados obtidos nos métodos de selegdo, do seguinte modo:

. ~ Nome AC _EPS ] CF
Maria da Silva Ribeiro i 18,20 12 15,72
Jorge Miguel Gongalves Balixa 14,10 12 13,26

AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegao; CF = Classificagdo Final

------ Assim, face as decisOes registadas, o Jari decidiu elaborar a lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, da forma que se encontra inserta no Anexo D, que desta ata faz, igualmente, parte integrante.-
------ O juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos através carta registada, conforme estipulado

no n92, do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redacdo atualizada, conjugado com a

alinea a), don.21, do artigo 112.2 do CPA.
——————— Assim, os candidatos dispdem de 10 dias (teis, para nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, se pronunciarem, querendo, sobre as classificacdes obtidas nos métodos de

seleg¢do e respetiva lista de ordenacdo final.
------- Nesse sentido, devem os candidatos, caso pretendam, apresentar requerimento dirigido ao

presidente do juri do presente procedimento concursal com as suas alegaces no ambito da audiéncia
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prévia, anexando a documentagdo que considerarem necessaria. Devem assim, apresentar tal
requerimento, pessoalmente no Balcio Unico do Municipio de Barcelos dentro do horario de
funcionamento, ou remeter o mesmo via CTT através de carta registada com aviso de rece¢do, dentro do

prazo legalmente estipulado para o efeito, para Municipio de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323

Barcelos.

—————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do juri.

0 JURI,
(Dr.2 JodoLuis tima-Silva)
Aors Licauds Cinonde Beone.

r.2 Clara Alexandra Miranda Pereira)

( Dr.2 Idalina

ia Ferreira Jardim Brito)
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ANEXO C 31)7\) 4/ J

Procedimento concursal comum de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP), com
carater de urgéncia, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer fun¢des no Gabinete de Planeamento e Gestio Operacional
(Escolas), na modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario, previstas no
artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
codigo de oferta OE202207/0889.

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome Classificagdo (Valores)
Jorge Miguel Gongalves Balixa 12,00
Maria da Silva Ribeiro 12,00

Barcelos, 24 de setembro de 2022.
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ANEXO B

Procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com
carater de urgéncia, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer fungées no Gabinete de Planeamento e Gestdo Operacional
(Escolas), na modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regularizacdo das situagdes de trabalho precario, previstas no
artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
codigo de oferta OE202207/0889.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Nome Ordenagdo Final (Valores)
Maria da Silva Ribeiro 15,72
Jorge Miguel Gongalves Balixa 13,26

Barcelos, 19 de setembro de 2022.




