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ATA DE REUNIAO DO JURI N.2 5
------ Ao sétimo dia de novembro de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu o jari do procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da categoria/carreira de Técnico Superior (Arquitetura), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercerem fun¢des na Divisdo de Gestdo Urbanistica, deste
Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.2 10099/2022, publicado no Diério da Republica, 22 série, n.2 97,
de 19/05/2022, constituido pela Presidente Eng.2 Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, Diretora de
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica e pelos vogais efetivos Eng. Luis Miguel Gomes

Barbosa Costa Pereira, Diretor de Departamento de Obras Municipais e Dr.2 Clara Alexandra Miranda

Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo Geral.
------ A presente reunido teve como objetivo validar as classificagdes atribuidas pela empresa responsavel
pela aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selecdo obrigatérios, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, aos candidatos que se apresentaram aos mesmos, e o agendamento do

método de sele¢do seguinte, Entrevista Profissional de Selegdo.
------- Posto isto, o juri deliberou ordenar alfabeticamente os candidatos, ora sujeitos a Avaliagio Psicoldgica

ou a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, da forma que se encontram insertas nos Anexos J e K,

respetivamente, que desta ata fazem parte integrante.
------- Os candidatos admitidos a concurso, devidamente notificados, que no compareceram ao respetivo
método de sele¢do devidamente indicado na Ata de Reunido de Jdri n.2 4, considera-se que desistiram -------
------ De acordo com o disposto nos nimeros9 e 10 doart. 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua
redacdo atualizada, cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pelo que, caso algum candidato

obtenha uma valoriza¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluido do procedimento concursal,

ndo lhe sendo aplicado o método ou métodos seguintes.

------ Relativamente aos candidatos que obtiveram classificagéo igual ou superior a 9,5 valores prosseguirdo

no procedimento concursal.
------ O juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos através de correio eletrénico conforme
estipulado no art. 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redagdo atualizada. Para o efeito,
serdo utilizados os enderegos eletrénicos indicados no momento da apresentacdo/submissio das
candidaturas pelo que, os candidatos deverdo estar particularmente atentos as suas “Caixas de Entrada” ou
caixas de “Spam/Lixo Eletrénico”, devendo, nesses casos, identificar o remetente como confidvel.---------—-
------- Por fim, o juri deliberou agendar o préximo método de selecio, Entrevista Profissional de Selegdo, a

qual se ird realizar no dia 16 de novembro de 2022, com a duragdo de, aproximadamente 10 minutos, no
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Edificio dos Pacos do Concelho do Municipio de Barcelos, de acordo com a lista constante do Anexo L, que

fica anexo a presente ata, e faz dela parte integrante.
—————— O jari deliberou ainda que os candidatos deverdo estar presentes no local indicado para a realizagdo do

presente método de selegdo com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente ao horario

agendado.

------ A falta de comparéncia ao método de selegdo determina a exclusdo do procedimento concursal .--------

------ Por fim, o juri deliberou convocar os candidatos através de correio eletrénico, conforme estipulado no
n.2 3 do art. 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redagdo atualizada. Para o efeito, serdo
utilizados os enderegos eletrénicos indicados no momento da apresentagdo/submissdo das candidaturas
pelo que, os candidatos deverdo estar particularmente atentos as suas “Caixas de Entrada” ou caixas de
“Spam/Lixo Eletrénico”, devendo, nesses casos, identificar o remetente como confidvel. Nesse sentido,
solicita-se aos candidatos que “acusem” a rece¢do do e-mail, sob pena de, ao abrigo do n.2 6 do art. 113.2

do Codigo de Procedimento Administrativo, se considerar como notificado ao quinto dia Gtil posterior ao

envio do mesmo.

------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do juri.
0 JURI,

Dok Yias

(Eng.2 Adosinda das Dores Silva Basto Pereira)

LGP

(Eng.\LUuis Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira)

i A—Qﬂ/r &JQ‘\.\Q Z———-

( 2 Clara Alexandra Mirands | Pereira)
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Anexo )

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Arquitetura), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercerem fungdes na Divisdo de Gestdo Urbanistica, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.2 10099/2022, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 97, de 19/05/2022.

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Nome Classificagdo (Valores) Nivel Classificativo
Alcides Almeida Faria 16 Bom
Antdnio Pedro Silva Pinto de Sousa 16 Bom
Aprigio Alexandre Concei¢do Chaves 12 Suficiente
Carlos Sérgio Pinheiro Rodrigues 12 Suficiente
Daniel Magalhdes Queiroz 16 Bom
Delfina Maria Sousa Carvalho de Arauljo 16 Bom
Hugo Oscar Nunes Torres 12 Suficiente
Joana Tamara Figueiredo Rodrigues 12 Suficiente
Jodo Sebastido Taborda Rodrigues Maduro 12 Suficiente
Joni Fernando Carvalho Teixeira 12 Suficiente
Jorge Miguel Portela Araujo 12 Suficiente
Maria Elisabete Rodrigues Dias 12 Suficiente
Mdnica Susana Pereira Peixoto 20 Elevado
Roberto Carlos Faria da Costa Nogueira 4 Insuficiente
Rosa Angela Fernandes Macedo 16 Bom
Rui Miguel Alves Coelho 12 Suficiente
Sérgia Maria Mota Castanho Correia de Noronha Lima 8 Reduzido
Silvana Claddia da Silva Ferreira 16 Bom
Teresa Cabral Fonseca 12 Suficiente

Barcelos, 7 de novembro de 2022.
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Anexo K

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Arquitetura), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagio no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercerem fungdes na Divisdo de Gest&o Urbanistica, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.2 10099/2022, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 97, de 19/05/2022.

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome Classificagdo (Valores) Nivel Classificativo
Ana Carolina Oliveira Assungdo Faltou Desistiu
Clara Andreia da Silva Lemos de Jesus 16 Bom
Fabiola Franco Pires 16 Bom

Barcelos, 7 de novembro de 2022.
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Anexo L

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de

Técnico Superior (Arquitetura), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal

deste Municipio, para exercerem fung¢ées na Divisdo de Gestdo Urbanistica, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.2 10099/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 97, de 19/05/2022.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

16/11/2022
Nome Horario
Alcides Almeida Faria 09:00
Antonio Pedro Silva Pinto de Sousa 09:00
Aprigio Alexandre Conceigdo Chaves 09:00
Carlos Sérgio Pinheiro Rodrigues 09:00
Clara Andreia da Silva Lemos de Jesus 09:00
Daniel Magalhdes Queiroz 10:00
Delfina Maria Sousa Carvalho de Araujo 10:00
Fabiola Franco Pires 10:00
Hugo Oscar Nunes Torres 10:00
Joana Tamara Figueiredo Rodrigues 10:00
Jodo Sebastido Taborda Rodrigues Maduro 11:00
Joni Fernando Carvalho Teixeira 11:00
Jorge Miguel Portela Araujo 11:00
Maria Elisabete Rodrigues Dias 11:00
Mdnica Susana Pereira Peixoto 11:00
Rosa Angela Fernandes Macedo 12:00
Rui Miguel Alves Coelho 12:00
Silvana Claudia da Silva Ferreira 12:00
Teresa Cabral Fonseca 12:00

Barcelos, 7 de novembro de 2022.
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