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ATA DE REUNIÃO DO JÚRI N.º 5 

------Aos trinta dias de janeiro de dois mil e vinte e três, nesta cidade de Barcelos, e no edifício dos Paços do 

Concelho, reuniu o júri do procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de 

emprego público, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho 

da categoria/carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e não ocupados, conforme 

caracterização no mapa de pessoal deste Município, para exercerem funções no Departamento de Obras 

Municipais, deste Município de Barcelos, aberto por aviso n.º 16250/2022, referência A, publicado no 

Diário da República, 2ª série, n.º 158, de 17/08/2022, constituído pelo Presidente Eng. Luís Miguel Gomes 

Barbosa Costa Pereira, Diretor de Departamento de Obras Municipais, e pelos vogais Eng. Avelino José 

Gomes Fernandes, Chefe de Divisão de Empreitadas e Obras Municipais, e Eng. Paulo Moreira Gomes da 

Costa, Chefe de Divisão de Projetos, em substituição da Dr.ª Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de 

Departamento de Administração Geral, por impedimento desta.------------------------------------------------------ 

------A presente reunião teve como objetivo atribuir a classificação aos candidatos sujeitos ao primeiro 

método de seleção (Prova Teórica Escrita de Conhecimentos ou Avaliação Curricular), para os candidatos 

devidamente identificados na Ata de Reunião n.º 4, de 19/12/2022, e o agendamento do método de 

seleção seguinte.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

-------Assim, o júri deliberou ordenar alfabeticamente os candidatos, ora sujeitos à Prova Escrita de  

Conhecimentos, da forma que se encontra inserta no Anexo D, assim como os candidatos sujeitos a 

Avaliação Curricular, da forma que se encontra inserta no Anexo E que desta ata faz, igualmente, parte 

integrante.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------Os candidatos admitidos a concurso, devidamente notificados, que não compareceram à Prova Teórica 

Escrita de Conhecimentos, considera-se que desistiram.--------------------------------------------------------------------- 

------Relativamente aos candidatos que obtiveram classificação igual ou superior a 9,5 valores no primeiro 

método de seleção prosseguirão no procedimento concursal.------------------------------------------------------------- 
------O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos conforme estipulado no art. 10.º da Portaria 

n.º 125-A/2019, de 30/04, na sua redação atualizada.------------------------------------------------------------------------ 

-------Posto isto, o júri deliberou agendar o segundo método de seleção obrigatório  (Avaliação Psicológica 

ou Entrevista de Avaliação de Competências) da seguinte forma, para os candidatos que obtiveram 

classificação igual ou superior a 9,5 valores na Prova Teórica Escrita de Conhecimentos, sendo os candidatos 

convocados através de correio eletrónico, conforme estipulado no n.º 3 do art. 21.º da Portaria n.º 125-

A/2019, de 30/04, na sua redação atualizada.--------------- ------------------------------------------------------------- 

------Para o efeito, serão utilizados os endereços eletrónicos indicados no momento da 

apresentação/submissão das candidaturas pelo que, os candidatos deverão estar particularmente atentos 

às suas “Caixas de Entrada” ou caixas de “Spam/Lixo Eletrónico”, devendo, nesses casos, identificar o 
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remetente como confiável. Nesse sentido, solicita-se aos candidatos que “acusem” a receção do e-mail, sob 

pena de, ao abrigo do n.º 6 do art. 113.º do Código de Procedimento Administrativo, se considerar como 

notificado ao quinto dia útil posterior ao envio do mesmo.------------------------------------------------------------------ 

-------Avaliação Psicológica, a realizar no dia 16 de fevereiro de 2023, no Auditório do Edifício dos Paços do 

Concelho do Município de Barcelos, às 10H00, de acordo com o constante do Anexo F, que fica anexo à 

presente Ata e dela é parte integrante. Este método será realizado através da entidade Digitalbrain, 

representada pelo Dr. Luís Miguel Vieira, por técnicos devidamente certificados para a aplicação do 

presente método de seleção.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------Entrevista de Avaliação de Competências, a realizar no dia 16 de fevereiro de 2023, de acordo com o 

constante do Anexo G, que fica anexo à presente Ata e dela é parte integrante. Este método será realizado 

através da entidade Digitalbrain, representada pelo Dr. Luís Miguel Vieira, por técnicos devidamente 

certificados para a aplicação do mesmo. O presente método de seleção será aplicado em formato online 

através da aplicação Teams, sendo a notificação efetuada aos candidatos, a gestão deste método e a 

indicação do horário de realização do mesmo, da responsabilidade da empresa que o irá aplicar. Os 

candidatos serão notificados através do email constante no ato da submissão da respetiva candidatura.------- 

------O júri deliberou ainda que os candidatos deverão estar presentes no local indicado para a realização da 

Avaliação Psicológica com uma antecedência mínima de 15 minutos relativamente ao horário agendado, 

devendo ser portadores de documento de identificação válido com fotografia e esferográfica azul ou 

preta.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------A falta de comparência ao método de seleção determina a exclusão do procedimento concursal.-------- 

-------Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e redigida a presente ata que vai ser assinada 

pelos membros do júri.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

O JÚRI, 
 
 

________________________________________ 

(Eng. Luís Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira) 
 
 

____________________________________ 

(Eng. Avelino José Gomes Fernandes) 
 
 

_____________________________________ 

(Eng. Paulo Moreira Gomes da Costa) 
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Anexo D 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de 
Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 
pessoal deste Município, para exercerem funções no Departamento de Obras Municipais, deste 
Município de Barcelos, aberto por aviso n.º 16250/2022, referência A, publicado no Diário da República, 
2ª série, n.º 158, de 17/08/2022. 
 

CLASSIFICAÇÃO - PROVA TEÓRICA ESCRITA DE CONHECIMENTOS 

 

Nome Classificação (Valores) Aprovado / Reprovado 

Ana Maria Pereira da Cunha 8,750 Reprovado 

Anabela dos Santos Rei 11,250 Aprovado 

António Elói Rocha Serra --------------------------Faltou---------------------------- 

Bruno Filipe Mesquita de Brito 8,250 Reprovado 

Carla Alexandra Pereira Igreja Ramos --------------------------Faltou---------------------------- 

Carlos Jorge Salgueiro Silva --------------------------Faltou---------------------------- 

César Manuel Guedes Couteiro --------------------------Faltou---------------------------- 

George Cardoso 7,250 Reprovado 

Joana Maria Vieira Silva --------------------------Faltou---------------------------- 

Joana Martins da Costa 11,250 Aprovado 

João Miguel Rosa Pereira Mirante 11,250 Aprovado 

Jorge Nelson Gonçalves De Macedo 15,750 Aprovado 

José Pedro Lopes Peixoto 12,750 Aprovado 

Júlia Manuela Araújo da Costa Nogueira 17,750 Aprovado 

Luís António da Pena Jardim Gonçalves 10,000 Aprovado 

Manuel Augusto Sá Monteiro 9,250 Reprovado 

Nuno Miguel dos Santos Saraiva --------------------------Faltou---------------------------- 

Paula Sofia Bessa Meneses Araújo Paiva --------------------------Faltou---------------------------- 

Renato Miguel Fonseca Barbosa 11,500 Aprovado 

Sandra Natália Vilaça Machado 12,500 Aprovado 

Sandro Gualter Mendes da Silva 9,250 Reprovado 

Sérgia Maria Mota Castanho Correia de Noronha Lima --------------------------Faltou---------------------------- 

Sérgio Manuel Neiva Ferreira --------------------------Faltou---------------------------- 

Sílvia Alexandra Flores Ramos 10,750 Aprovado 

Vera Lúcia Cachada Campos --------------------------Faltou---------------------------- 

 

Barcelos, 30 de janeiro de 2023. 
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Anexo E 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de 
Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 
pessoal deste Município, para exercerem funções no Departamento de Obras Municipais, deste 
Município de Barcelos, aberto por aviso n.º 16250/2022, referência A, publicado no Diário da República, 
2ª série, n.º 158, de 17/08/2022. 
 

CLASSIFICAÇÃO - AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

 

Nome 

H A 

(Habilitação 

Académica) 

FP 

(Formação 
Profissional) 

EP 

(Experiência 
Profissional) 

AD 

(Avaliação  
Desempenho) 

CF 

(Classificação 
Final) 

Fernando António Esteves Pinto 20 14 14 10 14,800 

 

Barcelos, 30 de janeiro de 2023. 
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Anexo F 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de 
Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 
pessoal deste Município, para exercerem funções no Departamento de Obras Municipais, deste 
Município de Barcelos, aberto por aviso n.º 16250/2022, referência A, publicado no Diário da República, 
2ª série, n.º 158, de 17/08/2022. 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  
 

16/02/2023 – 10H00 
 

Local: Auditório do Edifício dos Paços do Concelho do Município de Barcelos 

 

Nome 

Anabela dos Santos Rei 

Joana Martins da Costa 

João Miguel Rosa Pereira Mirante 

Jorge Nelson Gonçalves De Macedo 

José Pedro Lopes Peixoto 

Júlia Manuela Araújo da Costa Nogueira 

Luís António da Pena Jardim Gonçalves 

Renato Miguel Fonseca Barbosa 

Sandra Natália Vilaça Machado 

Sílvia Alexandra Flores Ramos 

 

Barcelos, 30 de janeiro de 2023. 
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Anexo G 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de 
Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e não ocupados, conforme caracterização no mapa de 
pessoal deste Município, para exercerem funções no Departamento de Obras Municipais, deste 
Município de Barcelos, aberto por aviso n.º 16250/2022, referência A, publicado no Diário da República, 
2ª série, n.º 158, de 17/08/2022. 
 
 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
 

16/02/2023 

A realizar via online – Aplicação Teams – Entidade DigitalBrain 

 

Nome 

Fernando António Esteves Pinto 

 

Barcelos, 30 de janeiro de 2023. 
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