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ATA DE REUNIAO DO JURIN.2 6
—————— Aos oito dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e ndo ocupados, conforme
caracterizagdao no mapa de pessdal deste Municipio, para exercerem fun¢bes no Departamento -de Obras
Municipais, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.2 16250/2022, referéncia A, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n.2 158, de 17/08/2022, constituido pelo Presidente Eng. Luis Miguel Gomes
Barbosa Costa Pereira, Diretor de Departamento de Obras Municipais, e pelos vogais efetivos Eng. Avelino
José Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo de Empreitadas e Obras Municipais e Dr.2 Clara Alexandra

Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administra¢ao Geral.

------ A presente reunido teve como objetivo validar as classificagdes atribuidas pela empresa responsavel
pela aplicagdo e avaliagdo dos métodos de sele¢do obrigatdrios, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, aos candidatos que se apresentaram aos mesmos, e o agendamento do

método de sele¢do seguinte, Entrevista Profissional de Selecdo.

——————— Posto isto, o juri deliberou ordenar alfabeticamente os candidatos, ora sujeitos a Avaliagdo Psicoldgica

ou a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, da forma que se encontram insertas nos Anexos H e |,

respetivamente, que desta ata fazem parte integrante.
——————— Os candidatos admitidos a concurso, devidamente notificados, que ndo compareceram ao respetivo

método de selecdo devidamente indicado na Ata de Reunido de Juri n.2 5, de 30 de janeiro de 2023,

considera-se que desistiram.
—————— De acordo com o disposto nos nimeros 9 e 10 do art. 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua
redagdo atualizada, cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pelo que, caso algum candidato

obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluido do procedimento concursal,

ndo lhe sendo aplicado o método ou métodos seguintes.

------ Relativamente aos candidatos que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores prosseguirio

no procedimento concursal.

------ O juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos conforme estipulado no art. 10.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redacdo atualizada.
------- Por fim, o juri deliberou agendar o préximo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo, a

qual se ird realizar nos dias 27 de marco de 2023, com a duracdo de, aproximadamente 10 minutos, no

Edificio dos Pacos do Concelho do Municipio de Barcelos, de acordo com a lista constante do Anexo J, que

fica anexo a presente ata, e é dela parte integrante.
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------ Os candidatos serdo convocados através de correio eletrénico, conforme estipulado no n.2 3 do art.
21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redacdo atualizada. Para o efeito, serdo utilizados os
enderecos eletrénicos indicados no momento da apresentagdo/submissdo das candidaturas pelo que, os
candidatos deverdo estar particularmente atentos as suas “Caixas de Entrada” ou caixas de “Spam/Lixo
Eletrénico”, devendo, nesses casos, identificar o remetente como confidvel. Nesse sentido, solicita-se aos
candidatos que “acusem” a rece¢do do e-mail, sob pena de, ao abrigo do n.2 6 do art. 113.2 do Cddigo de

Procedimento Administrativo, se considerar como notificado ao quinto dia Util posterior ao envio do

mesmo.
—————— O juri deliberou ainda que os candidatos deverdo estar presentes no local indicado para a realiza¢do do

presente método de selegdo com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente ao hordrio

agendado.

pelos membros do juri.
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Anexo H
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relac¢do juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercerem fungées no Departamento de Obras Municipais, deste
Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.2 16250/2022, referéncia A, publicado no Diério da Repuiblica,
22 série, n.2 158, de 17/08/2022.

CLASSIFICACAO - AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome Classifica¢do (Valores) | Nivel Classificativo

Anabela dos Santos Rei 12,00 Suficiente
Joana Martins da Costa 12,00 Suficiente
Jodo Miguel Rosa Pereira Mirante 12,00 Suficiente
Jorge Nelson Gongalves De Macedo 16,00 Bom
José Pedro Lopes Peixoto 12,00 Suficiente
Julia Manuela Araljo da Costa Nogueira 12,00 Suficiente
Luis Anténio da Pena Jardim Gongalves Faltou

Renato Miguel Fonseca Barbosa 16,00 Bom
Sandra Natdlia Vilaga Machado 16,00 Bom
Silvia Alexandra Flores Ramos 12,00 Suficiente

Barcelos, 8 de margo de 2023.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Engenharia Civil), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercerem fungées no Departamento de Obras Municipais, deste
Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.2 16250/2022, referéncia A, publicado no Diério da Repuiblica,
22 série, n.2 158, de 17/08/2022.

CLASSIFICACAO - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome Classificagao (Valores) Nivel Classificativo

Fernando Antdnio Esteves Pinto 16,00 Bom

Barcelos, 8 de margo de 2023.
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Anexo J

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Licenciatura em Direito), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercerem func¢des na Divisdo Juridica, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.2 11856/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 112, de 09/06/2022.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

27/03/2023

Local: Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos

Nome Hora
Anabela dos Santos Rei 10h30
Fernando Antdnio Esteves Pinto 10h30
Joana Martins da Costa 10h30
Jodo Miguel Rosa Pereira Mirante 10h30
Jorge Nelson Gongalves De Macedo 10h30
José Pedro Lopes Peixoto 11h30
Julia Manuela Aratjo da Costa Nogueira 11h30
Renato Miguel Fonseca Barbosa 11h30
Sandra Natadlia Vilaga Machado 11h30
Silvia Alexandra Flores Ramos 11h30

Barcelos, 8 de margo de 2023.
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