BARCELOS

MUNICiPIO

Departamento de Administracdo Geral \/
Divisdo de Recursos Humanos -

ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1

Em 17/05/2023, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Ciéncias da Nutri¢do), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapaﬂde
pessoal deste Municipio, para exercerem fungdes na Divisdo de Educagdo, deste Municipio de Barcelos,

constituido por:

Presidente: Dr. Jodo Luis Lima Silva, Diretor de Departamento de Educagdo, Saude e A¢do Social;
Vogais efetivos: Dr.2 Maria Isabel Beirdo Gongalves Pinto Teixeira, Técnica Superior e Dr.2 Clara

Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo Geral.

Com a presente reunido, visou o jari, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio, aplicéveis aos
candidatos do procedimento, para ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caracterizagao:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagéo da unidade orgénica que
integra, designadamente:

Estudar, Planear e Implementar medidas de educac¢do alimentar;

Acompanhar a implementacdo das refei¢des escolares e todos os aspetos relativos a alimentacdo
em contexto escolar;

Monitorizacdo e apoio aos Agrupamentos de Escolas/ Escolas Ndo Agrupadas e ao Municipio, na
area da alimentagao e seguranga alimentar em contexto escolar;

Fiscalizacdo e controlo do cumprimento das normas, recomendagdes e orientacdes no dominio das
refeicdes servidas nos estabelecimentos de educagdo e ensino publico;

Verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais aplicaveis e registo dos incumprimentos
resultantes da fiscalizacao;

Articulagdo com o fornecedor do servigo de refeigGes ou com o seu adjudicatério para o efetivo e
integral cumprimento das respetivas obrigacGes;

Cooperagdo e acompanhamento na implementagdo de normas e procedimentos na area da
seguranga, qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental, nos bares e refeitérios
escolares;

Colaboracdo na elaboragdo das especificagbes técnicas necessarias a elaboragdo dos processos de
concurso de fornecimento de géneros alimenticios para os bares escolares;
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Desenvolvimento e promocdo de agbes de formagdo na area da alimentacdo, nutricio e
sustentabilidade alimentar e ambiental para os trabalhadores;
Promocgdo e divulgacdo de programas e iniciativas na drea da educagdo alimentar e nutricional,
seguranca alimentar e sustentabilidade;
Esclarecimento e divulgagdo de boas préticas da alimentagdo em contexto escolar.

Nestes termos foi deliberado por unanimidade o seguinte:

Meétodos de Selecao:

Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo

Psicolégica (AP).

Caso o candidato se encontre na situacao do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de sele¢do sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd faseada da
seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatdrio, prova de conhecimentos ou avaliag¢do curricular;
b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico funcional, até & satisfacdo das
necessidades;
c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada func¢do. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de 120 minutos, com consulta dos diplomas legais simples, e versara sobre a
seguinte legislagdo/bibliografia:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada

(LTFP);

Caédigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redacdo atualizada;
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Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo
atualizada;

Sistema Integrado de Gestdao e Avaliagdio de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2
66-B/2007, de 28/12), na sua redagdo atualizada (SIADAP);

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14/10 com as alterag¢des introduzidas pela Lei
n.2115/97, de 19/09, pela Lei n.2 49/2005, de 30/08 e pela Lei 85/2009, de 27/08);

Lei-quadro de transferéncia de competéncias para os Orgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educagdo (Decreto-lei n.2 21/2019, de 30 /01), na sua redagdo
atualizada;

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06/07 com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13/09,
que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva;

Regulamento (CE) n.2 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho de 28/01/2002, que
determina os principios e normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a
Seguranga Alimentar e estabelece os procedimentos em matéria de seguranca dos géneros
alimenticios, na sua redagdo atualizada;

Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29/04, e respetivas
retificagbes L226 de 25/06/2004 e L204 de 04/08/2007, relativo a higiene dos géneros alimenticios,
alterado pelo Regulamento (CE) n.2 1019/2008, da Comissdo de 17/10, na sua redacio atualizada;
Despacho n.2 10919/2017, de 13/12, na sua redagdo atualizada — Anexo: Plano Integrado de
Controlo da Qualidade e Quantidade das Refei¢des Servidas nos Estabelecimentos de Educacdo e
Ensino Publicos, Didrio da Republica, 22 série, n.2 238;

Circular 3097/DGE/2018 - Orientagdes sobre ementas e refeitérios escolares, Ministério da
Educacao - Diregao-Geral de Educagao;

Portaria n.2 94/2019 de 28/03, na sua redagdo atualizada, que procede a primeira altera¢do da
Portaria n.2 113/2018 de 30/04, que estabelece as regras nacionais complementares da ajuda a
distribuicao de fruta, produtos horticolas, bananas, leite e produtos lacteos nos estabelecimentos
de ensino;

Despacho n.2 8127/2021 de 17/08, na sua redagdo atualizada, que estabelece as normas a ter em
conta na elaboragdo das ementas e na venda de géneros alimenticios nos bufetes e nas maquinas
de venda automatica nos estabelecimentos de educagdo e de ensino, da rede publica do Ministério

da Educagdo, Didrio da Republica n.2 159/2021, Série Il de 17/08, paginas 44-49;
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Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 132/2021, de 13/09, na sua redagdo atualizada, que aprova
a Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, Didrio da Republica n.2 178/2021, 12
série de 13/09;

Despacho n.2 13914/2022, de 30/11, na sua redagdo atualizada, que determina a forma de célculo
das transferéncias financeiras do Fundo de Financiamento da Descentralizacdo para o exercicio,
pelos orgdos das autarquias locais, da competéncia relativa ao fornecimento de refeicdes em
refeitdrios escolares do ensino basico e secundario;

Padrdo, P., Lopes, A., Lima, R. M., e Graga, P., 2014, i—!idratagéo adequada em meio escolar (Coord.
F. George e P. Cunha), da Diregdo Geral da Saude;

Gomes, S., Avila, H., Oliveira, B., Franchini, B., 2015, Manual de Capitagdes de Géneros Alimenticios
para Refei¢des em Meio Escolar: fundamentos, consensos e reflexdes, Associacdo Portuguesa dos
Nutricionistas, Faculdade de Ciéncias da Nutricio e Alimenta¢do da Universidade do Porto e
Programa Nacional para a Promogdo da Alimentagdo Sauddvel, da Direcdo Geral da Saude;

Pinho, J. P., Silva S. C. G., Borges C., Santos, C.T., Santos A., Guerra A., Graga P., 2016, Alimentacdo
Vegetariana em Idade Escolar. Programa Nacional para a Promogdo da Alimentacdo Sauddvel, da
Diregdo Geral da Saude;

Padua, I., Barros, R., Moreira, P., Moreira, A., Alergia Alimentar na Restaurac¢do, Programa Nacional
para a Promogao da Alimentag¢do Saudavel, 2016, da Direcdo Geral da Saude;

Lobato, L., Silva, S. 6 G., Cramés, M, Santos, C. T., Graga, P., 2016, Planeamento de Refeicdes
Vegetarianas para Criangas em Restauracdo Coletiva: Principios Base, Programa Nacional para a
Promogao da Alimentagao Saudavel, Direcdo Geral da Sadde;

Alimentagdao Sauddvel dos 0 aos 6 anos - Linhas de Orientagdo para Profissionais e Educadores
2019, Ministério Da Satide — Dire¢do Geral Da Satde, 2019;

Guia Orientador GO 001/2020 — Elaboragdo de caderno de encargos para fornecimento de servigo
de refei¢des, 2020, Ordem dos Nutricionistas;

Greg6rio M. J., Lima R., Sousa S. M., Marinho R. - Guia para Lanches Escolares Saudaveis, 2021
Diregao-Geral da Educagao;

Alergia Alimentar na Escola, 2022, Ministério da Saude. Dire¢do-Geral da Sadde. Lisboa: Dire¢do-

Geral da Saude.

A prova de conhecimentos € de carater obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizacdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragao até as centésimas.
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2. Avaliacdo Psicoldgica (AP): Este método serd aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o

disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria._

3. Avaliacao Curricular (AC): serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitacdo Académica (HA) serda ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitacdo literdria exigida 18 Valores
Habilitagdo literaria superior a exigida 20 Valores

b) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de

acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes 0 valores
<100 horas de formagao relevante 10 valores
> 100 e <200 horas de formagao relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formagao relevante 14 valores
> 300 e <400 horas de formagao relevante 16 valores
> 400 e <500 horas de formacgao relevante 18 valores
>500 horas de formagao relevante 20 valores

*Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o niimero de horas, serd considerado:

Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.
c) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, estagio profissional e

contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:
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Sem experiéncia 0 Valores
‘<3 anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>8e <10anos 16 Valores
>10e <12 anos 18 Valores
> 12 anos 20 Valores

d) Avaliagcdo do Desempenho (AD): Relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagGo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato: 10 Valores

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método sera aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da func¢do, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagcdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o

juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Analise da informacao e sentido critico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Relacionamento interpessoal;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Ordenac3o Final (OF):

A ordenagao final, dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a 20

valores até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avaliacado Psicolégica ou OF=70%xAC+30%xEAC

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt  Pég. 6



BARCELOS

MUNICIiPIO

Departamento de Administracdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do art. 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do art.2 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacio de

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

S3o adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
Na Prova de conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas. Na Avaliagdo Psicoldgica, sdo

consideradas as mengdes Apto e Ndo Apto.

Critérios de desempate:

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, o jari deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, os seguintes:
a) Maior classificagdo obtida a partir do “Grupo II”, referente a parte especifica do método de sele¢io

Prova de Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP;

b) Maior classificacdo obtida no pardametro de “Experiéncia Profissional” no método de sele¢do de

Avaliacao Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

(Drx J@o Luis Lim3 Silva)

AQN‘LA R N s N Goeucalwes \,\\—;T.Q_'\ ’LAE\ILA,
(Dr.2 Maria Isabel Beirdo Gongalves Pinto Teixeira)

(Q.» Q&méw ETN L

(Dr 2 Clara Alexandra Miranda Pereira)
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