Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202307/1084

Mobilidade Interna

Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Barcelos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A definir de acordo com o art.° 153.° da LTFP (correspondente a detida pelo
trabalhador)

0.00 EUR

Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
elaboragdo de pareceres e projeto, com grau de complexidade 3,
designadamente, na area de atuacdo da unidade organica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Arquitetura

Area Temaética

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Barcelos

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Barcelos 4750323 Braga Barcelos
BARCELOS

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos
Contacto: 253809600
Data Publicitagao: 2023-08-01
Data Limite: 2023-08-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Site do Municipio de Barcelos
www.cm-barcelos.pt/tipo-documento/procedimentos-mobilidade-interna/



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO DE ABERTURA - BEP — MOBILIDADE INTERNA INTERCATEGORIAS

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior (Arquitetura), para Unidade Organica
da Divisdo de Projetos, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, para o exercicio de funcdes em regime de mobilidade interna
na categoria, pelo periodo de 18 meses. 1 — O Municipio de Barcelos pretende
recrutar 1 (um) Técnico Superior, em regime de mobilidade, nos termos do
artigo 92.0 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercer funcdes na Divisdo de
Projetos. 2 — Caraterizacao da oferta: 2.1 - Tipo de Oferta: Mobilidade interna na
categoria, pelo periodo de 18 meses; 2.2 - Carreira e Categoria: Técnico
Superior (Arquiteto); 2.3 — Nimero de Postos de Trabalho: 1; 2.4 —
Remuneragdo: A definir de acordo com o art.° 153.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (correspondente a detida pelo trabalhador); 3 — Requisitos
de admissdo: 3.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, inserido na carreira/categoria de
Técnico Superior; 3.2 — Possuir Licenciatura em Arquitetura. 4 — Posto de
trabalho: 4.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: FungGes consultivas de
estudo, planeamento, programacao, avaliagao e elaboragdo de pareceres e
projeto, com grau de complexidade 3, designadamente, na area de atuagdo da
unidade organica. 4.2 — Local de exercicio de fungdes: Divisdo de Projetos. 4.3 —
Uma vez que o ambito do presente procedimento de mobilidade, serd o
recrutamento entre dois 6rgdos ou servicos, ao abrigo da alinea b), do n.° 2, do
art.© 92,9 da LTFP, os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Barcelos
serdo automaticamente excluidos. 5 — Formalizagdo das candidaturas: 5.1 —
Prazo da candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo da presente
oferta na BEP e no site do Municipio. 5.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, através de um requerimento dirigido ao
respetivo juri do procedimento com a referéncia expressa ao procedimento
concursal de mobilidade com o cddigo da BEP atribuido, identificacdo, morada e
contactos (telefénico e e-mail), e tém de ser apresentadas em suporte papel,
nos termos dos artigos 104.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o
Municipio de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos. 5.3 — Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico. 5.4 — As candidaturas
deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado; Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitacdes académicas; Declaracdo comprovativa do tipo de
vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que
seja titular e antiguidade na mesma, da atividade que executa, da posigao
remuneratdria correspondente a remuneragao auferida e do 6rgdo ou servico
onde o candidato exerce fung0es, e ainda da avaliacdo de desempenho obtida
no ultimo biénio. 6 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera
efetuada com base na analise curricular e entrevista profissional de selecdo, caso
as candidaturas meregam interesse para o posto de trabalho em causa. 7 — O
Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por: Presidente: Arg. Carlos
Duarte Carvalho Cardoso, Técnico Superior; Vogais efetivos: Eng. Luis Miguel
Gomes Barbosa Costa Pereira, Diretor do departamento de Obras Municipais,
que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Fabio
Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Eng. Paulo Moreira Gomes da Costa, Chefe de Divisdo de
Projetos e Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de
Administragdo Geral. Pagos do Municipio de Barcelos, 26 de julho de 2023. A
Vereadora de Recursos Humanos, Juventude, Inovagao e Modernizagao
Administrativa Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho







