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---------- Aos dezasseis dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu pelas nove horas,

o Conselho Local de Ação Social de Barcelos (CLASB), em formato online (via zoom). A sessão foi

presidida por António Ribeiro e secretariada por André Pereira e Filipa Azevedo. A reunião teve

início às nove horas e trinta minutos.

------ O Presidente do CLASB, António Ribeiro, abriu a sessão agradecendo a presença de

todos(as).

---------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presenças foram assinaladas, conforme registo

de presenças (Doc.1). Estiveram presentes 30 parceiros, totalizando 31 participantes e foram

justificadas antecipadamente 2 ausências.

---------- А ordem de trabalhos indicada na convocatória foi a seguinte:

---------- Ponto 1- Pedidos de Adesão ao CLASB;

---------- Роnto 2- Deliberação dos pareceres emitidos pelo Núcleo Executivo:

---------- a) União de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália) (criação da resposta social

de Serviço de Apoio Domiciliário e da resposta social de Centro de Dia);

----------- b) APACI - Associação de Pais e Amigos Centrada na Inclusão (alargamento da resposta

social de Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão e da resposta social de Serviço de

Apoio Domiciliário);

----------- c) AMAR 21 - Associação de Apoio à Trissomia 21 e Outras Perturbações do

Neurodesenvolvimento (criação da resposta social de Centro de Atendimento,

Acompanhamento e Reabilitação Social para Pessoas com Deficiência);

---------- Ponto 3- Outros Assuntos;

--------- Ponto 4- Aprovação da Ata em Minuta.

---------- O Presidente do CLASB passou então ao cumprimento da ordem de trabalhos:

--------- No ponto um - Pedidos de Adesão ao CLASB - O Presidente do CLASB apresentou à

assembleia os Pedidos de Adesão ao CLASB, no seguimento da reativação das Comissões Sociais

Interfreguesias, cujo trabalho e esforço agradeceu. (Doc. 2). Finda a apresentação, o Presidente

do CLASB colocou à votação os Pedidos de Adesão ao CLASB, resultando na aprovação da

assembleia por unanimidade.

---------- Ponto dois - Deliberação dos pareceres emitidos pelo Núcleo Executivo. O Presidente

do CLASB deu a palavra aos(às) responsáveis das entidades para procederem à apresentação. –
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Pedidos de Adesão
Conselho Local de Ação Social de Barcelos



CSIF ArcosVer

▪ Agrupamento 474 – Tamel S. Veríssimo (Social e Cultural).



CSIF Do Cávado à Franqueira

▪ Associação de Pais de Alvelos (Educativa);

▪ Mais Juventude - Associação de Alvelos (Social e Cultural).



CSIF Moinhos do Neiva

▪ APALVI – Associação de Pais do Jardim de Infância de 

Alvito S. Pedro (Educativa);

▪ Associação de Pais da EB1 Alvito S. Pedro (Educativa);

▪ União Desportiva e Cultural Couto – UDCC (Desportiva e 

Recreativa).



CSIF Monte D’Assaia

▪ Associação Santa Eulália para Todos (Social);

▪ Conferência Vicentina de Viatodos (Religiosa).



CSIF Poente da Franqueira

▪ BARCELOSFIT (Desportiva).



CSIF Rede Seis

▪ Agrupamento 487 Areias de Vilar (Social e Cultural).



CSIF UMGGALO

▪ Associação Lama Solidária (Social).



Pedidos de Adesão CLASB 

▪ Cáritas de Braga (Social e Religiosa).



Pedido Parecer – Rede Social Barcelos
Junta de Freguesia de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália)

Parceiro



Pedido Parecer 
Rede Social Barcelos

Serviço Apoio Domiciliário (SAD)

Centro Dia



Enquadramento

A Junta de Freguesia da União de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália) e o parceiro Associação Santa Eulália para Todos 

propõem-se  criar duas respostas sociais: Centro de Dia e Serviço Apoio Domiciliário (SAD), de modo a criar um conjunto de serviços 

de proximidade à população mais fragilizada, nomeadamente idosos e pessoas com necessidades especiais.

A parceria versará o seguinte:

• junta de freguesia procederá à construção da infraestrutura, tendo já o projeto de arquitetura aprovado;

• A Associação Santa Eulália para Todos ficará responsável pela gestão do Centro de Dia e SAD.



População
•Fenómeno Global: Progressão rápida em muitos países, com a redução da mortalidade seguida por diminuições na 
natalidade.

•Dados das Nações Unidas: População europeia com mais de 65 anos superará a de menos de 15 anos em 2024.

•Transformação Social: Impacta diversos setores, como mercado laboral, aumenta a necessidade de serviços e estrutura 
familiar.

•Projeções da ONU: Estima-se que o número de idosos duplique até 2050 e triplique até 2100.

•Mudança Demográfica: Reflete uma alteração na distribuição etária da população, com mais pessoas em idades 
avançadas.

•Portugal: Envelhece mais rapidamente que outros países europeus, com índices de envelhecimento significativos.

•Necessidade de Medidas: Recomendações da Carta Social de Barcelos e investimentos previstos no Plano de 
Desenvolvimento Social (PDS) Barcelos 2030.



Contexto Demográfico e Social
Localização: A União de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália), faz parte da Comissão 
Social Inter-Freguesias (CSIF) Monte D’Assaia.

Dados Demográficos:

• Carta Social de 2023: Ausência de respostas sociais para a terceira idade.

• Taxa de Cobertura da Cooperação Standardizada pela Cobertura do Continente (TCCSC) em Barcelos: 85,6%.

• População Idosa na União de freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália): Representava 36,3% da 
população em 2021, totalizando 409 habitantes. 

• Aumento Significativo da População Idosa em Barcelos: Variação entre 2011 e 2021 (%) + 39% em 2021.

• Necessidade de Respostas Sociais: Conversas com assistentes sociais e presidentes de junta indicam a 
urgência da abertura de serviços como o Serviço de Apoio Domiciliário (SAD) devido à falta de atendimento 
em áreas remotas e Centro de Dia de forma a evitar o isolamento e institucionalização das pessoas.



Contexto Demográfico e Social

Zona Geográfica

Variação entre 2011 e 2021 (%)

Total

Grupos etários

0-14 15-24 25-64 65 ou mais

1 16 17 18 19 20

Barcelos -3,02-26,43-10,76 -4,60 39,09

Carvalhas 0,14 -32,50 -3,45 1,78 40,00

Moure -0,43 -24,22 10,71 -2,43 31,03

União das freguesias de Gamil e Midões -0,65 -23,33 -9,68 3,13 21,24

União das freguesias de Sequeade e Bastuço (São João e Santo Estevão) -5,64 -36,64 -8,43 -2,74 24,62

União das freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália) -2,46 -27,97 4,42 -5,48 36,33

Várzea 1,58 -11,28 2,26 -2,42 39,30



Contexto Demográfico e Social

No quadro podemos verificar que, de acordo com os censos 2021, a população na 

União de freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulália) tem sofrido um forte 

envelhecimento da população, assim como as freguesias circundantes.



Pertinência do Projeto - SAD
Objetivo Principal:

•Criar um SAD abrangente e de alta qualidade para atender às necessidades dos idosos e pessoas com necessidades especiais da comunidade.

Porquê?

•A região apresenta crescimento de idosos em situação de isolamento social, com deficiente retaguarda familiar e sem acesso a atividades socioculturais 
adequadas.

•Proporcionar uma retaguarda às famílias com pessoas com necessidades especiais, de forma a aliviar a pressão sobre as famílias;

•Apoiar os idosos  assim como as pessoas com necessidades especiais, na realização das atividades de vida diária, promovendo uma vida ativa e saudável, 
promovendo a sua autoestima

•Proporcionar cuidados de saúde adequados, promovendo autonomia, independência e bem-estar geral, melhorando a qualidade de vida

•Prevenir a institucionalização.

Características do SAD proposto:

•Abrangência: Capacidade para 40 pessoas, atendendo  um número significativo de idosos e pessoas com necessidades especiais da região.

•Qualidade: Equipe multidisciplinar qualificada, incluindo auxiliar de enfermagem, técnicos especializados e auxiliares de ação direta.

•Inovação: Adoção de metodologias personalizadas, focadas na promoção da autonomia, saúde física e mental, e integração social dos idosos e as pessoas 
com necessidades especiais.



Pertinência do Projeto - SAD
Constituem objetivos do SAD:

a) Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e famílias;

b) Contribuir para a conciliação da vida familiar e profissional do agregado familiar;

c) Contribuir para a permanência dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso à 

institucionalização;

d) Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

e) Prestar os cuidados e serviços adequados às necessidades dos utentes, sendo estes objeto de contratualização;

f) Facilitar o acesso a serviços da comunidade;

g) Reforçar as competências e capacidades das famílias e de outros cuidadores.



Pertinência do Projeto 
Centro de Dia

Prestação de serviços que satisfaçam as necessidades básicas da população alvo

Prestação de apoio psicossocial

Fomento das relações interpessoais e intergeracionais

Evitar o isolamento das pessoas idosas e pessoas com necessidades especiais



Pertinência do Projeto 
Centro de Dia

Objetivo Principal:

•Criar um Centro de Dia abrangente e de alta qualidade para atender às necessidades psicossociais dos idosos e pessoas com necessidades especiais da comunidade.

Porquê?

•Contribuir para o estabelecimento ou retardamento do processo de envelhecimento dos Idosos;

•Combater situações de isolamento e falta de apoio (social e familiar) em que muitos Idosos vivem, através da promoção de um conjunto diversificado de atividades

•Proporcionar uma retaguarda às famílias com pessoas com necessidades especiais, de forma a aliviar a pressão sobre as famílias;

•Proporcionar aos Idosos um local agradável de lazer, convívio, cultura e formação criando neles um sentimento de valorização pessoal;

•Promover as relações interpessoais entre Idosos, bem como, com as demais faixas etárias (jovens, crianças); 

•Proporcionar cuidados de saúde adequados, promovendo autonomia, independência e bem-estar geral, melhorando a qualidade de vida

•Prevenir a institucionalização.

Características do Centro de Dia proposto:

•Abrangência: Capacidade para 30 pessoas, atendendo  um número significativo de idosos e pessoas com necessidades especiais da região.

•Qualidade: Equipe multidisciplinar qualificada, incluindo auxiliar de enfermagem, técnicos especializados e auxiliares de ação direta.

•Inovação: Adoção de metodologias personalizadas, focadas na promoção da autonomia, saúde física e mental, e integração social dos idosos e as pessoas com necessidades especiais.



Subsidiariedade - SAD
Nesta área geográfica existe o Centro Social Paroquial de Carreira e Associação 

Humanitária de Bombeiros Voluntários de Viatodos, que tem a sua capacidade de 

resposta esgotada.

A Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários de Viatodos tem uma lista de espera média de 5 utentes.

O Centro Social Paroquial de Carreira tem a sua capacidade esgotada.



Subsidiariedade – Centro de Dia

Nesta área geográfica existe o Centro Social Paroquial de Carreira e Associação 

Humanitária de Bombeiros Voluntários de Viatodos, que tem a sua capacidade de 

resposta esgotada.

A Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários de Viatodos tem uma lista de espera média de 5 utentes.

O Centro Social Paroquial de Carreira tem a sua capacidade esgotada.



Concertação
• CSIF Monte D’Assaia 

• CSIF Sol Nascente

• Sede de CLASB 

• GOI - Grupo Operativo da Pessoa Idosa

• GODI - Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades



Parcerias
Junta de Freguesia da União de freguesias de Silveiros e 
Rio Covo (Santa Eulália) : Apoio financeiro e logístico, 
nomeadamente, cedência de equipamentos e viaturas; cedência 
de Centro social de Rio Covo (Santa Eulália)

Município de Barcelos: Apoio financeiro e logístico para a 
implementação e manutenção do SAD e Centro de Dia.

Museu de Olaria de Barcelos: Atividades culturais e 
educativas para os idosos e pessoas com necessidades especiais.

Associação Amigos do Pato: Animação de eventos e apoio 
nas atividades do SAD.

Associação Alagoa: Animação de eventos e apoio nas 
atividades do Centro de Dia

Associação de Pais e Amigos das Crianças de Rio Covo: 
Promover o encontro intergeracional

Escuteiros Silveiros: Voluntariado dos jovens e empréstimo de 
materiais.

Grupo Desportivo Águas Santas: Atividades desportivas e 
cedência de instalações.

Agrupamentos de Escolas: Projetos intergeracionais entre 
idosos e crianças.

Grupo de Jovens: Voluntariado e integração dos idosos 
em atividades religiosas.

Fisioterapeutas: Serviços de fisioterapia aos idosos.

Cabeleireiras/os: Serviços de cabeleireiro em regime de 
voluntariado.

Farmácias: Entrega de medicamentos aos idosos em domicílio.

Lavandarias: Lavagem e tratamento de roupas dos idosos.

IEFP: Apoio à contratação e formação.

ACIB, Kerigma, GTI: Apoio à formação e capacitação dos 
colaboradores do SAD e Centro de Dia.

Outras IPSS(s) próximas e distantes: Troca de experiências e 
boas práticas na área do SAD e Centro de Dia.



Fatores inovadores
Abordagem Centrada na Pessoa
•Enfatizar a autonomia, dignidade e escolhas do utente em todas as 
etapas do cuidado.
•Promover a participação ativa do utente no planeamento e 
execução do seu plano de cuidado.
•Criar um ambiente acolhedor e respeitador, valorizando a 
individualidade e história de vida do utente.

Alargamento de Horário
•Oferecer horários flexíveis, incluindo fins de semana, feriados, para 
atender às necessidades individuais dos utentes.
•Alargar o  horário diário, adaptar os horários de visita de acordo 
com suas preferências.
•Facilitar o acesso a serviços complementares, como consultas 
médicas domiciliares e fisioterapia.

Especialização em Áreas Específicas
•Oferecer serviços especializados para grupos específicos, como 
idosos com doenças neurodegenerativas.
•Criar equipas multidisciplinares para garantir uma oferta 
abrangente de serviços.

•Investir na formação dos cuidadores e desenvolver protocolos de 
atendimento específicos.

Promoção do Envelhecimento Ativo
Oferta atividades de estimulação física, cognitiva e social para 
promover o bem-estar dos utentes.
•Incentivar a participação em atividades comunitárias para 
combater o isolamento social.
•Realizar workshops e palestras sobre temas relevantes para os 
utentes e seus familiares.
•Parcerias com ginásios de modo a oferecer gratuitamente atividade 
física em grupo

Sustentabilidade e Responsabilidade Social
•Implementar práticas de gestão ambientalmente responsáveis e 
promover a inclusão social.
•Apoiar projetos sociais na comunidade local, contribuindo para o 
desenvolvimento social e o bem-estar da população.



Divulgação
•Rede Social de Barcelos: comunicação permanente através do sistema de informação da Rede Social de Barcelos; 

•CSIF: comunicação permanente através do sistema de informação da CSIF 

•GOI: comunicação permanente através do sistema de informação da GOI 

•Panfletos: Distribuição em paróquias, juntas de freguesia e comércio local.

•Outdoors: Instalação em locais de grande visibilidade.

•Comunicação nas paróquias: Divulgação no boletim paroquial e nas missas.

•Rádios e jornais locais

•Redes sociais da Associação e de Entidades parceiras



Empregabilidade
SAD / Centro de Dia

Pretende-se constituir uma equipa multidisciplinar que permita dar resposta às duas respostas sociais que de momento se pretende 

criar: SAD e Centro de Dia. 

Composição da Equipa (Profissionais a serem contratados): 

• 1 diretor técnico (partilhado com a resposta social SAD);

• 1 Ajudante de Centro de Dia;

• 1 Auxiliar enfermagem;

• 6 ajudantes familiares;

• 1 Motorista(partilhado com a resposta social SAD);

• 1 Auxiliar de Ação Direta entre outros conforme necessidades identificadas



Empregabilidade 
SAD / Centro de Dia

Formação Contínua

•O pessoal contratado receberá formação adequada, inicial e continua , garantindo a excelência 
dos serviços prestados e a atualização constantes de conhecimentos para melhor capacitar os 
profissionais.



Sustentabilidade
•Juntas de Freguesia da CSIF Monte D’Assaia e CSIF Sol Nascente: Subvenções para apoio das atividades do SAD.

•Junta de Freguesia: Acordo de colaboração e cedência de instalações para SAD e Centro de Dia.

•Município de Barcelos: Acordo de cooperação e apoio financeiro para implementação e manutenção do SAD e Centro de Dia. 

•Protocolo de Cooperação com o Instituto de Segurança Social: Possibilidade de cofinanciamento dos serviços do SAD e Centro de Dia.

•Comparticipação dos utentes: Pagamento dos serviços do SAD e Centro de Dia.

•Quotas de sócios

•Donativos particulares: Doações de empresas e particulares.

•Participação em feiras: Venda de produtos e serviços em feiras e eventos 

•Festas e eventos pela organizados pela instituição: Realização de festas e eventos de angariação de fundos



Parecer Emitido pelo Núcleo Executivo 
Serviço de Apoio Domiciliário

Pertinência 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertação 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovação 60 10% 6,00

Divulgação 100 7% 7,00

Empregabilidade 100 8% 8,00

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENÇÃO QUALITATIVA Favorável



Parecer Emitido pelo Núcleo Executivo 
Centro de Dia

Pertinência 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertação 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovação 60 10% 6,00

Divulgação 100 7% 7,00

Empregabilidade 100 8% 8,00

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENÇÃO QUALITATIVA Favorável



CACI e SAD



Apresentação do projeto:

https://www.youtube.com/watch?v=3fGgVNEk5_I



OBJETIVOS

• Atualização em função das exigências 

técnicas regulamentares, a alteração 

na área energética, térmica, acústica 

e ambiental, técnico-construtiva, 

acessibilidade e mobilidade, 

segurança contra incêndios, inovação 

espacial e tecnológica. 

• Criação de 10 novos lugares no CACI 

e 10 novos lugares no SAD

GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS, O CONFORTO, 

A SEGURANÇA E O BEM-ESTAR DOS UTENTES.



PERTINÊNCIA

• Diagnóstico Social 2024

✓ 11,1% da população de Barcelos com 5 ou mais anos apresenta alguma das 4 

principais incapacidades.

✓ Número de habitantes com mais de 65 anos cresceu 39,1%.

✓ Ansiedade generalizada mais prevalente na população idosa ou inativos.

✓ Elevada ocupação das respostas CACI e SAD.

✓ Morosidade do tempo das respostas dirigidas a PCDI.

✓  Importância da reconfiguração dos modelos de funcionamento de SAD. 

• Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030

✓ Pilar de ação 2 “Saúde e Bem-estar”: Vida autónoma e Retardamento da 

Institucionalização, Saúde (Física) e Doença Mental, Deficiência e Incapacidades

✓ Pilar de ação 3 “Governança, Inovação e Sustentabilidade”: respostas sociais e a 

importância de aumentar a capacidade de CACI e SAD. 



CACI: Candidatura

SUBSIDIARIEDADE
• Carta Social – CACI - 110 vagas todas preenchidas. 

• Carta Social – SAD - 902 vagas, pessoas com mais de 65 anos representam 21,4% da 

população total.

CONCERTAÇÃO

• Rede social desde 26/05/2004.

• Grupo Operativo da Deficiência e Incapacidade.  

• Grupo Operativo da Pessoa Idosa.

• Rede Municipal de Saúde Mental. 



CACI: Candidatura

PARCERIAS

• Câmara Municipal de Barcelos

• Unidades de Saúde Familiares 

• Empresas Locais 

• Instituições Congéneres

• Instituições Académicas 

• Agrupamentos de Escolas

• Associações Culturais e Sociais

• Barcelos Mais Voluntário

• Banco Alimentar contra a Fome



CACI: Candidatura

INOVAÇÃO

• 300 atividades na comunidade

• Protocolos para as atividades desportivas e artísticas

• Companhia de Teatro da APACI

• ASU´s

• Literacia digital

• Literacia financeira

• Grupo aberto à comunidade 

• Equipa terapêutica multidisciplinar

• Modelo de intervenção articulado de CACI e SAD



DIVULGAÇÃO

• PARES 3.0; PRR: RE-C03-i01.m01 

• Meios de comunicação internos da APACI (Email, Facebook, Instragam e Site)

• GOI, GODI, Rede Social

• Órgãos de comunicação social

EMPREGABILIDADE

• 1 Assistente Social

• 1 Monitor 

• 3 Ajudantes de Ação Direta

• Prevê ainda a qualificação e formação destes novos recursos.



CACI: Candidatura

SUSTENTABILIDADE

• Alargamento do acordo em PROCOOP.

• Projetos culturais e artísticos.

• Donativos e patrocinadores (empresas e pessoas singulares).

• Serviços abertos à comunidade.

• Plano de angariação de fundos.

• Recursos privados da APACI. 



Sede da APACI

Rua Pedro Álvares Cabral N.º118 - 1.º C - Arcozelo  

4750 - 197 Barcelos

Tel: 253 817 859 

Email: geral@apaci.pt

Site: www.apaci.pt

Facebook: https://www.facebook.com/apaci.barcelos/



Parecer Emitido pelo Núcleo Executivo 
Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão

Pertinência 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertação 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovação 60 10% 6,00

Divulgação 100 7% 7,00

Empregabilidade 100 8% 8,00

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENÇÃO QUALITATIVA Favorável



Parecer Emitido pelo Núcleo Executivo
Serviço de Apoio Domiciliário

Pertinência 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertação 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovação 60 10% 6,00

Divulgação 100 7% 7,00

Empregabilidade 100 8% 8,00

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENÇÃO QUALITATIVA Favorável



Amar 21- Associação de Apoio à 
Trissomia 21 e Outras Perturbações 
do Neurodesenvolvimento
Apresentação Núcleo Executivo- Resposta Social de CAARPD

Apresentado por:

Sílvia Costa | Assistente Social 

Alexandra Lopes | Presidente da 

Direção



Sobre a Amar 21:
A Amar 21- Associação de Apoio À

Trissomia 21 surgiu em

2012, criada por pais, familiares,

técnicos e amigos que se encontravam

descontentes com a inexistência de

respostas para as

crianças/jovens/adultos com Trissomia

21.

Em 2017 devido à quantidade

de procura que a 

Associação continha para pessoas com

Outras 

Perturbações, abrimos o leque de

intervenção para também

Outras Perturbações do

Neurodesenvolvimento, alterando

também o

nosso

nome de



Os Nossos Serviços



Terapia da Fala, Psicologia, Nutricionista, 

Fisioterapia, Psicomotricidade, Educação Especial e 

Serviço Social

Terapias Especializadas

Ateliê de Cozinha, Pastelaria, Pastelaria Saudável, 

Madeiras, Artes, Gesso e Olaria

Ateliês Profissionais

Projeto dinamizado nos agrupamentos de escolas 

do Munícipio de Barcelos

Projeto Patinhas 21

Serviço prestado no âmbito de Protocolo de 

Colaboração com o Ministério da Educação no 

agrupamento de escolas António Rodrigues 

Sampaio

Centro de Recursos para a Inclusão



Emque consiste?

O Centro de Atendimento,

Acompanhamento e Reabilitação Social para 

Pessoas com Deficiência e Incapacidade 

(Portaria nº 60/2015 de 2 de março) é um 

serviço especializado que assegura o 

atendimento, acompanhamento e o

processo de reabilitação social a pessoas 

com deficiência e incapacidade e 

disponibiliza serviços de capacitação e 

suporte às suas famílias ou cuidadores 

informais.

Objetivos Gerais

Capacitação;

Criar Novos Postos de trabalho 

Promoção de programas de reabilitação 

Social;

Inovação;

Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitação 
Social para Pessoas com Deficiência
(Capacidade de 15 Utentes)



Objetivos Especificos

Promoção de competências 

Encaminhamentos 

Atendimento Especializado

Criação de um espeço de Apoio psicossocial;

Recursos Humanosa afetar

Diretora Técnica; 

Assistente Social;

Terapeuta Ocupacional (a contratar); 

Psicomotricista;

Psicóloga;

Administrativo/a (a contratar); 

Terapeuta da Fala (a contratar); 

Auxiliar de Ação Direta ( a contratar);

Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitação 
Social para Pessoas com Deficiência



Parcerias
B´ l i fe Wellness 

& SPA

IPCA

Agrupamentos de 

Escolas de Barcelos

Wellness LIFE

Município de 

Barcelos

MODATEX

Centro Hípico de 

Areias de Vilar



Parcerias

Casa Menino Deus

Colégio La Salle

Universidade 

de Aveiro

Melia Hotel

UTAD

VILAWORK

Universidade 

do Minho



Divulgação

Entidades Parceiras das Respostas Sociais 

Redes Sociais da Amar 21

Comunicação Social



Conclusão

A inclusão acontece quando aprendemos com as

dáferenças e não com as igualdades



Parecer Emitido pelo Núcleo Executivo 
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitação Social para 

Pessoas com Deficiência ou Incapacidade

Pertinência 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertação 100 17% 17,00

Parcerias 35 11% 3,85

Inovação 60 10% 6,00

Divulgação 40 7% 2,80

Empregabilidade 60 8% 4,80

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 71,85

MENÇÃO QUALITATIVA Favorável



Obrigada pela atenção






























































