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Despacho n.° 17/2020 Registo Nr.

HIRRRIET ™ s07e5720

A gestdo dos Recursos Humanos faz-se em fungdo do Mapa de Pessoal e Orcamento
aprovados para o ano de 2020, onde se encontram previstos e n3o ocupados postos de
trabalho, bem como sua caracterizagdo, necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Municipio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.2 2 do art. 35.2, da Lei n.2 75/2013, de 12/09, na
sua redagdo atualizada, autorizo o recrutamento por tempo determinado resolutivo certo
pelo periodo de 1 (um) ano, ndo podendo exceder 3 (trés) anos, incluindo renovacgdes, em
conformidade com o art. 60.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, dos postos de trabalho referidos
no anexo n.2 1, bem como o seu numero, habilitagdes literarias e respetiva composi¢do do
juri, para fazer face ao aumento excecional e temporario do Municipio, de acordo com a
alinea h) do n.2 1 do art. 57.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua reda¢io atualizada.
Atendendo a necessidade urgente do preenchimento dos postos a concurso, ao abrigo do n.2
6 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada, sera utilizado como
método de selecdo obrigatdrio a Avaliagdo Curricular, complementada pela Entrevista
Profissional de Sele¢3o.

Tendo em consideragdo, os principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia
processual que devem presidir a atividade municipal e a urgéncia da referida contratacio,
ponderada a caréncia de recursos humanos nos setores de atividade a que se destina o
recrutamento, deve este pr_o_c_edim_ento concursal prever no seu ambito q_l..;e, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho com trabalhadores com relacio juridica de
emprego publico ja constituida, determino que se possa através do mesmo proceder ao
recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto

no n.2 4 do art. 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redag3o atualizada.
Barcelos, 8 de setembro de 2020.
O Presidente da Cdmara,

.

{Miguel/J/rge da CosﬁGomes)
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