Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Barcelos

Total Postos de Trabalho: 1

OE202103/0238

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Barcelos

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdao de Administracao e Licenciamentos
2621,68

195.38 EUR

Divisdo de Administracdo e Licenciamentos, previsto no Regulamento Organico
do Municipio de Barcelos publicado por Despacho n.° 5119/2015, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 94, de 15/05

Licenciatura
Licenciatura adequada

Posse de uma licenciatura; Experiéncia profissional comprovada no desempenho
de fungGes na area de atuacdo da unidade organica; Capacidade de lideranca e
motivagao dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecugao das
atribuicdes cometidas ao respetivo servico; Aptidao para a promocao de uma
gestdo orientada para resultados aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliagdo; Desempenho orientado para o reforgo da qualidade, de
eficacia e eficiéncia dos servicos e para a valorizacdo profissional dos
trabalhadores. Formagdo profissional adequada a area funcional do cargo a
ocupar.

Avaliagdo curricular: serdao avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos
para o exercicio de um cargo dirigente, através da ponderacdo dos seguintes
fatores: Experiéncia profissional (sendo ponderado o desempenho efetivo de
fungGes na area de atividade para que o procedimento concursal se encontra
aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragdo e experiéncia
profissional especifica); e Formacao profissional (sendo ponderadas as agoes de
formagao bem como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e
palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional relacionadas com o
exercicio do cargo a que concorre).

Entrevista profissional de selegdo publica: tera por objetivo avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, por comparacdo com o perfil de exigéncias da funcdo a
desempenhar, sendo objeto de apreciagdo, entre outros, a expressao e fluéncia
verbais, sentido critico, motivacdo e interesse pela fungdo, capacidade de
iniciativa, liderancga e responsabilidade, e qualificagdo e perfil para o cargo.

Presidente: Prof.2 Doutora Soraia Marla Ferreira Gongalves, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Gestdo do IPCA.

Vogais efetivos: Eng.@ Adelina Rosa Araujo Ribeiro da Silva, Diretora de
Departamento e Gestdo Urbanistica; Dr.2 Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora
de Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto.

Vogais suplentes: Dr.2 Ana Maria do Rio Vila-Ch3, Diretora de Departamento de
Administragdo, Coesdo Social e Educagao; Eng.° Pedro Miguel Costa Leal Pinto,
Diretor de Departamento de Administracdo e Conservacdo do Territorio.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4750000 Braga Barcelos
BARCELOS

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Aviso n.° 4349/2021, DR, 22 série, n° 46, de 08/03

Municipio de Barcelos

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara, com indicagdo do concurso e respetiva referéncia constante deste aviso, e entregue
no Balcdo Unico do Municipio, mediante agendamento prévio, através do telefone
253809600 ou balcaounico@cm-barcelos.pt, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, para Municipio de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos,
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado. Os requerimentos deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocépias dos documentos
comprovativos da frequéncia das acdes de formagao;

b) Cdpia do certificado de habilitagGes literarias;

c) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo
de servigo detido na carreira e fungdo publica e ainda a descrigdo funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo de identificacdo
fiscal, com a devida autorizacdo, para efeitos do presente procedimento concursal;

253809600

Data de Publicagdo 2021-03-09

Data Limite: 2021-03-22
Observagdes Gerais:
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



