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ATA DE REUNIAO DO JURI N.2 2
------ Ao décimo nono dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Ba rcelos, e
no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de regularizacao
extraordindria de vinculos precdrios (PREVPAP), com cardter de urgéncia, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer funcdes no Gabinete
de Planeamento e Gestdo Operacional (Escolas), na modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regularizagcdo das
situagdes de trabalho precario, previstas no artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cédigo de oferta OE202207/0889, constituido pelo presidente, Dr.2
Jodo Luis Lima Silva, Diretor de Departamento de Educagéo, Satide e A¢do Social, pelas vogais efetivas, Dr.2

Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo Geral, Dr.2 Idalina Maria

Ferreira Jardim Brito, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Planeamento.
—————— A presente reunido tem como objetivo a verificagdo dos requisitos de admissdo e a aplicacdo do

primeiro método de selecdo, a avaliagdo curricular, previsto no aviso de abertura, que de acordo com o n.2

9, do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30/04, é eliminatorio.

------ Assim o juri verificou que' requereram a sua admissdao os candidatos Jorge Manuel Gongalves Balixa e

Maria da Silva Ribeiro.
—————— Uma vez que as candidaturas apresentadas dentro dos prazos fixados se encontrarem formuladas nos
termos legais e os interessados possuirem os requisitos exigidos, ndo tendo deficiéncias a suprir, o jari

deliberou, por unanimidade, considerar como definitiva a lista de candidatos admitidos a constante do

Anexo A, que fica anexo a presente Ata e fazem dela parte integrante.
—————— Passando a aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério (Avaliagdo Curricular) de cada uma
das candidaturas, relativas aos candidatos admitidos, o juri deliberou por unanimidade, atribuir a
classificagdo constante do Anexo B, que fica anexo a presente Ata e faz dela parte integrante, através de
lista ordenada alfabeticamente dos candidatos, que devera ser afixada em local visivel e publico das
instalacGes do municipio e disponibilizada em pégina eletrénica, em cumprimento com o disposto no n.2 1
do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redacdo atualizada. Os elementos a avaliar que

constituem a Avaliagdo Curricular, foram ponderados tendo em conta a Ata de Reunido de Juri n.2 1, datada

de 25/07/2022, do respetivo procedimento concursal.
—————— O jari deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos conforme estipulado no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redagdo atualizada, sendo que para efeitos de convocatéria para

realizacdo dos métodos de selegdo, a mesma serd efetuada por carta registada, nos termos do n.2 7, do

artigo 219, da Portaria n212-A/2021, de 11 de janeiro.
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------ O juri deliberou ainda marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, com a duragdo de 10 minutos, para

o dia 04 de outubro de 2022, pelas 09:30 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de

Barcelos, devendo os mesmos estar presentes no local indicado com uma antecedéncia minima de 15

minutos relativamente ao horario agendado.
------ No final da aplicagdo de todos os métodos de selegao, e com a publicagdo da lista de ordenac&o final,
ao abrigo do artigo 28.2 conjugado com o disposto no artigo 10.2 e nos n2 1 a 5 do artigo 23.9, os
candidatos podem, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, se

pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, sobre as classificagbes obtidas nos métodos de

selegdo.

—————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do jri.

0 JURI,

%Tj— )

(Dr.2 Jﬁb\Lufs Lima Silva)

( Dr.2 Idalina\Maria Ferreira Jardim Brito)
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1.

ANEXO A

Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de regulariza¢gdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com carater de urgéncia, para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), previsto
e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no
Gabinete de Planeamento e Gest3o Operacional (Escolas), na modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regulariza¢cdo
das situagdes de trabalho precario, previstas no artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), codigo de oferta OE202207/0889.

Jorge Manuel Gongalves Balixa

Maria da Silva Ribeiro

Barcelos, 19 de setembro de 2022.
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ANEXO B

Procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com
carater de urgéncia, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer funcées no Gabinete de Planeamento e Gestio Operacional
(Escolas), na modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP, para regularizagdo das situagoes de trabalho precario, previstas no
artigo 3.2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),

codigo de oferta OE202207/0889.

AVALIAGAO CURRICULAR ~ ORDENACAO ALFABETICA DOS CANDIDATOS

HA FP EP AD CF
(Habilitagdo | (Formagdo |(Experiéncia| (Avaliagdo |(Classificacdo
Nome Académica) | Profissional) | Profissional) | Desempenho) Final)
Jorge Manuel Gongalves Balixa 20 12 14 10 14,100
Maria da Silva Ribeiro 20 18 18 16 18,200

Barcelos, 19 de setembro de 2022.
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