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Concurso Interno de Acesso Limitado com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica de grau 3,
nivel 1, do mapa de pessoal do Municipio de Barcelos.

ATA DE REUNIAO DO JURI N.21

Em 26/09/2023 nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do concurso
interno de acesso limitado para progressao dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista
de Informatica de Grau 3 Nivel 1, ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Barcelos,
constituido por:

Presidente: Dr. Candido Lopes da Silva Mariz, Especialista de Informdtica;

Vogais efetivos: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo

Geral e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2 Elsa Maria Martins Fernandes, Técnica Superior, e Dr.2 Isabel Fernanda

Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

A reunido, conforme estabelece o artigo 27.2, alineas f) e g) do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,
aplicavel a Administragdo Local, pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, em conjugacdo com a n.2
358/2002 de 3 de abril, na sua redagdo atualizada, destina-se a fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagado, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

Método de Selecao obrigatdrio:

1. Avaliagdo curricular (AC)

Enquadra-se no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11 de Julho, em conjugac¢do com a Portaria e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na
categoria de especialista de informatica e no cumprimento ou execugdo de atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa, e/ou nivel de desempenho nelas alcangado, com base na andlise dos comprovativos do
respetivo curriculum profissional e através da ponderag¢do dos critérios de apreciagdo a seguir definidos,
tendo como referéncia a caraterizagdo/atividades dos postos de trabalho, da formagao realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Ponderacdo dos critérios:

1.1. Habilitagdes Académicas (HA), certificada pelas entidades competentes em que serdo ponderadas as
seguintes situagdes:

Doutoramento 20 Valores
Mestrado 19 Valores
Licenciatura pré-Bolonha / Mestrado Integrado 18 Valores
Licenciatura pré-Bolonha + Especializa¢do/Pés-Graduagdo 17 Valores
Licenciatura Pés-Bolonha 16 Valores
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1.2. Formagao profissional (FP) — neste parametro serao con5|deradas as agoes de formacao, cursos, for-
magdes breves, workshops, seminarios, coldquios, encontros, jornadas, simpdsios e outras aces de igual
natureza, desde que sejam comprovadas documentalmente, e relacionadas com as exigéncias e competén-
cias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Mais de 500 horas 20 Valores
De 401 horas a 500 horas 18 Valores
De 301 horas a 400 horas 16 Valores
De 201 horas a 300 horas 14 Valores
De 101 horas a 200 horas 12 Valores
De 51 horas a 100 horas 10 Valores
Até 50 horas 8 Valores

*Se o certificado da agdo de formagdo ndo indicar o nimero de horas, serd considerado:
Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

1.3. Experiéncia profissional (EP) — com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e duragio, em
termos de tempo na carreira/categoria e na fungdo publica, considerada em anos completos, numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula, nos termos da aplicagdao dos seguintes critérios:

EP=(a+b)/2

a)
Tempo de servico na carreira/categoria Valoragao
> 15 anos 20 Valores
B Até 15 anos 18 Valores
Até 9 anos 16 Valores
Até 6 anos 14 valores
Até 4 anos 12 Valores
Até 2 anos 10 Valores

b)
Tempo de servico na fungdo publica Valoragao
> 20 anos 20 Valores
> 15 até anos 20 18 Valores
> 10 até 15 anos 16 Valores
>5 até 10 anos 12 valores
Até 5 anos 10 valores

1.4. Avaliagao do desempenho (AD) — Sera considerada para o efeito, a escala prevista na legislacdo que
regula o Sistema Integrado de Gestdao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
relativa ao periodo das trés ultimas avaliagdes em que os candidatos cumpriram ou executaram atribuico,
competéncia, atividade idéntica a dos postos de trabalho a ocupar, em que sera considerada a média das
avaliagoes do desempenho, com arredondamento as centésimas, na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o seguinte modelo: AD = (AD1+AD2+AD3)/3
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Considerando que a avaliagdo do desempenho respeita a escalade 1a 5 valores e considerando ainda que

a avaliagdo do presente procedimento obedece a uma escala e 0 a 20 valores, serd valorada da seguinte

forma: 2
Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Adequado 14 Valores
Sem avalia¢do de desempenho ) 10 Valores
Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores

A valoragao da Avaliagdo Curricular, obedece ao disposto no n.2 2 e 3, do artigo 22.2 do Decreto Lei e
obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA x 5%)+(FP x 10%)+(EP x 35%)+(AD x 50%)

O método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos do artigo 36.2 do Decreto Lei.

Classificacdo Final (CF):
A classificagdo final e a consequente ordenacgdo final dos candidatos, serd expressa na escala de 0 a 20

valores até as centésimas, resultando da classificagdo obtida no método de sele¢do indicado, considerando-
se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
conforme previsto no art. 362 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, sendo expressa na seguinte
formula: CF = (AC) 100%

Em situagdes de igualdade de classificacdo, serd aplicado o disposto no n.2 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de julho.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos
membros do juri.

O JURI,
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(Dr. Candido Lopes da Silva Marlz)
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