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Preambulo

No dia 9 de dezembro de 2021 foi publicado o Decreto-Lei n.© 109-E/2021
gue aprovou o Regime Geral de Prevencdao de Corrupcao (RGPC), em
concretizacao da Estratégia Nacional da Corrupgao 2020-2024, aprovada
nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.© 37/2021 de 6 de
abril.

O RGPC tem um ambito de aplicagao delimitado, visando a prevencao de
determinados crimes, tais como corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdao econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao
ou crédito.

Todas as entidades abrangidas, nas quais se inclui o Municipio de
Barcelos, devem adotar um Cddigo de Conduta, normativo o qual deve
conter o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os
Colaboradores (independentemente do vinculo) em matéria de ética
profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a
corrupcao e as infracdes conexas e os riscos de exposicao do Municipio
de Barcelos a estes crimes.

Nesta medida, foi aprovado o presente Cddigo de Conduta, ao qual deve
ser dada ampla publicidade, designadamente através da sua divulgacao
junto dos trabalhadores do Municipio de Barcelos por correio eletrénico
institucional e na intranet, e em particular, junto dos que iniciam funcoes,
bem como mediante disponibilizacdo nas paginas iniciais dos respetivos
sitios na internet, no prazo de 10 dias Uteis contados desde a sua

implementacgao e respetivas revisoes.
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Capitulo I - Disposicoes Gerais

Artigo 1.° - Legislacao Habilitante
O presente Cddigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.°© 75/2013
de 12 de setembro, e no n.%9 1 do artigo 199 da Lei n.© 52/2019, de 31
de julho, e no artigo 7° do Decreto-Lei n.© 109-E/2021 de 9 de dezembro.

Artigo 2.° - Objeto
O presente Coddigo de Conduta, doravante designado «Codigo»,
estabelece um conjunto de principios, valores e regras em matéria de
ética profissional que devem ser observados para um adequado
desempenho da Camara Municipal de Barcelos e dos seus Colaboradores,
em concretizacao do RGPC, quer no relacionamento reciproco, quer nas

relagcdes que sao estabelecidas com os particulares e outras entidades.

Artigo 3.° - Ambito
1 - O Cédigo é aplicavel aos Colaboradores do Municipio de Barcelos, nas
relacdes entre si e com os cidadaos.
2 - Por "“Colaboradores” entendem-se todas as pessoas que
desempenhem atividades e fungdes no Municipio de Barcelos,
independentemente do vinculo, incluindo designadamente:
trabalhadores, dirigentes, assessores e membros dos Gabinetes.
3 - Os principios e normas estabelecidos no presente Cédigo ndo afastam
aplicacdo das disposicoes legais especificas da relacao juridica de
emprego publico aplicaveis as relagdes entre o Municipio e os seus
Colaboradores.

4 - S3o destinatarios subjetivos do Codigo os membros da Camara
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Municipal de Barcelos e aqueles que exercam a sua atividade atuando em
nome do Municipio de Barcelos.

5 - A aplicacdo deste Codigo e a sua observancia ndo impedem, nem
afastam, a aplicacao de outros dispositivos legais relativos a normas de
conduta especificas para determinados cargos, funcdes, atividades e/ou

grupos profissionais.

Capitulo II - Principios e Normas de Conduta

Artigo 4.° - Principios Gerais

Todas as pessoas sujeitas ao presente Cédigo devem atuar de acordo

com os seguintes principios éticos:

a) Principio do Servico Publico e da protecao dos direitos e interesses
dos cidadaos: servir em exclusivo a comunidade e os cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo.

b) Principio da Legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro
dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade
com os respetivos fins.

c) Principio da Integridade: obedecer a critérios de honestidade pessoal
e de integridade de caracter.

d) Principio da Justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e
imparcial, todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

e) Principio da Igualdade: nao beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccOes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao econdmica ou condicdao

social.
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f) Principio da Proporcionalidade: exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizacao da atividade administrativa.

g) Principio da Responsabilidade: responder, nos termos da lei, pelos
danos causados no exercicio da sua atividade.

h) Principio da Colaboracdo e da Boa-Fé: colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa-Fé, tendo em vista a realizagdo do
interesse da comunidade e fomentar a sua participagdao na realizagao
da atividade administrativa.

i) Principio da Informacdo e da Qualidade: prestar informacgdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

j) Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

k) Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizacao profissional.

I) Principio da Administracdo Aberta: garantir o direito de acesso aos
arquivos e registos administrativos, mesmo quando nenhum
procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja em curso,
sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranca
interna e externa, a investigacdo criminal, ao sigilo fiscal e a
privacidade das pessoas.

m) Principio da Protecdo de Dados Pessoais: garantir o direito a protecao
dos dados pessoais € a seguranca e integridade dos suportes,

sistemas e aplicacdes utilizados para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 5.9 - Principios de Bom Governo
Todas as pessoas sujeitas ao presente Cédigo devem atuar de acordo
com os seguintes principios de bom governo:
a) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos

internacionalmente, incluindo os direitos das pessoas com
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d)

)

g)

h)
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incapacidades e pertencentes a minorias;

Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as
diferentes necessidades sociais, econdmicas e ambientais de todas as
pessoas;

Garantir a participacao dos cidadaos, bem como das associagdes que
tenham por objeto a defesa dos seus interesses, na formacao das
decisdes que lhes digam respeito;

Utilizar meios eletronicos no desempenho da atividade, de modo a
promover a eficiéncia e a transparéncia administrativas e a
proximidade com os interessados, e que garantam a disponibilidade,
0 acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a
conservacgao e a seguranca da informacao;

Garantir o direito a igualdade no acesso aos servicos, incluindo das
pessoas com incapacidades, nao podendo, em caso algum, o uso de
meios eletronicos implicar restricdoes ou discriminacdoes ndo previstas
para os cidadaos que nao utilizem os meios nao eletrdnicos;

Indicar os meios de impugnacao de qualquer decisao administrativa
suscetivel de se projetar na esfera juridica dos cidadaos, indicando
com clareza e em tempo Util, os meios disponiveis para a impugnacao
da decisdo, incluindo os de caracter jurisdicional, especificando a
respetiva natureza, prazos legalmente aplicdveis e o 0rgao
competente para a sua apreciacao;

Impulsionar a implementacao de uma agao administrativa recetiva e
acessivel aos pedidos dos cidaddos, adotando uma linguagem
administrativa clara e compreensivel, simplificando e agilizando os
procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica
excessiva;

Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente,

da correspondéncia, dos documentos recebidos e das decisOes
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tomadas, nos termos das disposicoes legais aplicaveis;

Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis;
Garantir a participacao cidada, criando procedimentos e instrumentos
que permitam a avaliacao e melhoria continua dos servigos publicos;
Promover a diversidade e a coesdo social, e a maximizagao do
potencial da diversidade cultural, contribuindo para a reducao de
desigualdades, incremento da tolerancia, da justica social e do mutuo
respeito entre diferentes credos e culturas.

Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e
eficazes as necessidades urgentes da sociedade, promovendo uma
governagao que fomenta a articulacao entre os diferentes agentes

sociais;

m) Impulsionar a coordenagao entre administracdes publicas.

Artigo 6.° - Normas Gerais de Conduta

Todos os Colaboradores do Municipio de Barcelos devem adotar as

seguintes normas gerais de conduta:

a)

b)

Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relacdes com o0s
cidadaos, assegurando que conhecem os seus direitos e deveres, bem
como aquilo que podem ou ndo esperar da atuacdao do érgdo ou
servico a que se dirigem;

Prestar informacgdes e outros esclarecimentos, em termos exatos,
completos e claros, tendo sempre presentes as circunstancias
individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para
compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis;
Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que
se integram, as necessidades dos cidadaos, adotando as providéncias
aptas a garantir a compreensao das comunicacoes que lhes sao

dirigidas;
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)

g)
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Sugerir a redacao escrita do pedido apresentado pelo cidadao nos
casos de complexidade da situacao, do aprofundamento exigido ou de
falta de clareza da pretensao;

Exteriorizar e justificar as suas decisOes, rejeitando qualquer meio de
discriminacao ou arbitrariedade, em respeito pelos principios da
proporcionalidade, imparcialidade e conformidade com o interesse
publico;

Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos,
organizacdes ou de meios alternativos de apoio ou assisténcia que
possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se verifique;
Encaminhar os cidadaos para o servico ou instituicdo responsavel pela
adequada prestacao de informagdes, consoante o caso;

Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados,
nomeadamente e consoante o caso, com revisao do procedimento
incorreto, apresentacdo de um pedido de desculpas ou uma
explicacao adequada;

Exercer as suas fungbes com dedicacdo, zelo e diligéncia,
desenvolvendo as suas competéncias e responsabilidades de forma
nao prejudicial ao Municipio de Barcelos, tendo especial atencao a
eventuais situagdes de incompatibilidades e conflitos de interesse;
Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam
mais do que um o4rgdo ou servico publico, evitando que as
necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram dano por
esse facto;

Guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informagdes de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, bem como apds a cessacao de fungdes;

Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservacao e manutencao

dos bens publicos aos quais tém acesso no exercicio das suas fungoes;
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m) Tratar os dados pessoais de acordo com o0s principios e regras
decorrentes da legislacao europeia e nacional em matéria de protecao

de dados pessoais.

Artigo 7.° - Utilizacao dos Recursos

1 - Todos os Colaboradores do Municipio de Barcelos devem respeitar e
proteger os recursos afetos a atividade do Municipio de Barcelos e ndo
permitir a utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servicos

e/ou dos equipamentos e/ou das instalacoes.

2 - Todos os recursos, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuacao
do Municipio de Barcelos, salvo se a sua utilizacdao privada tiver sido
explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas internas

relevantes, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 - Os Colaboradores do Municipio de Barcelos devem também, no
exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de
Barcelos, a fim de permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos

disponiveis.

Artigo 8.° - Transparéncia e Acesso a Informacao
1 - Para garantir o principio da Administracdao Aberta no exercicio das
suas funcoes, os Colaboradores do Municipio de Barcelos devem observar
as seguintes normas:
a) Garantir o acesso e a reutilizagao dos documentos administrativos de
acordo com os principios da publicidade, da transparéncia, da
igualdade, da justica e da imparcialidade;

b) Assegurar que os cidadaos estao cientes de qual a informagdao a que
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)

g)

h)

b)
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tém direito a aceder e quais as condicoes de exercicio do direito de
acesso;

Manter a confidencialidade e reserva da informacgao abrangida pelas
restricoes de acesso previstas no art.© 6.° da Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos;

Garantir os direitos de consulta, de reproducao e de informacao sobre
a existéncia e contetdo dos documentos administrativos, excetuando
0S casos previstos no numero anterior;

Prestar informacgdes de forma clara, suficiente e precisa;

Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, verbalmente ou por
qualquer forma escrita, incluindo por correio eletrénico ou por
requerimento a apresentar no balcdo Unico eletronico ou em portais
ou sitios na Internet dos servicos, informacgao sobre o andamento dos
procedimentos administrativos que lhes digam respeito;

Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo
administrativo e da informagdo sobre o seu andamento, sempre que
tal for possivel e nos termos da lei;

Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de
reutilizacdo dos documentos administrativos previstas na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos;

O Municipio de Barcelos deve impulsionar as seguintes medidas:
Canais permanentes de comunicacao e interacao com os cidadaos,
agentes sociais, organizagoes da sociedade civil, grupos de interesse
e meios de comunicagao social, que fomentem uma participacao ativa
e direta nas politicas municipais;

Acesso dos cidaddaos a informacdao municipal como instrumento
necessario de escrutinio da gestdo publica local, e uma resposta eficaz
e tempestiva em matéria de prestacdao de contas;

Transparéncia na selecao de pessoal, contratacdo publica, execucdo
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orcamental, concessao de bens e servicos publicos, atribuicdao de
apoios e subsidios, planeamento e gestao urbanistica e concessao de

licencgas.

Artigo 9.° - Exclusividade e imparcialidade

1 - Os trabalhadores do Municipio de Barcelos estao exclusivamente ao

servico do interesse publico.

2 - Os trabalhadores do Municipio de Barcelos exercem as suas funcgoes

em regime de exclusividade, salvo nas situagcdbes em que a lei

expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras
funcdes publicas ou privadas, e desde que a acumulacao seja

previamente requerida através de formuldrio proprio para o efeito, a

disponibilizar pelo servico responsavel pelos Recursos Humanos, e

devidamente autorizada nos termos da lei.

3 - Sem prejuizo das restantes condicOes legalmente exigiveis para o

exercicio sob autorizacdo de quaisquer outras funcdoes ou atividades

publicas ou privadas, a acumulacdao de funcdes apenas deve ser
autorizada quando comprovadamente as condicdes do respetivo exercicio
nao impliquem:

a) A dispersao de esforcos do trabalhador por outras atividades com
prejuizo para o exercicio de fungdes no Municipio de Barcelos, que
possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do
exercicio, da carga horaria ou de outras circunstancias relativas a
atividade a acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou

financeira perante terceiros, em virtude das atividades a acumular.

Artigo 10.° - Auséncia de Abuso de Poder

As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os
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guais foram conferidos pelas disposicoes legais devendo todas as pessoas
sujeitas ao presente Cddigo abster-se de utilizar essas competéncias para
fins que nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo

interesse publico.

Artigo 11.° - Corrupcao e Infracoes Conexas
1 - Nos termos do RGPC, entende-se por corrupgao e infragdes conexas
os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdémica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.
2 - A prética de atos de corrupcao e infragdes conexas € punida com pena
de prisdo ou pena de multa, nos termos previstos no Cédigo Penal.
3 - O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas do
Municipio de Barcelos identifica, analisa e classifica os riscos associados
as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades orgénicas,
com incidéncia nos de corrupcdo, bem como as medidas preventivas e
corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos identificados.
4 - Todas as pessoas sujeitas ao presente Cédigo devem orientar a sua
acao respeitando o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e

Infracdes Conexas do Municipio de Barcelos em vigor.

Artigo 12.° - Conflito de Interesses
1 - O conflito de interesses surge a partir de uma situacao em que alguém
tem um interesse privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o
desempenho imparcial e objetivo de funcdes publicas.
2 - O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos,

ou gquaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione
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a titulo pessoal, empresarial ou politico, incluindo também qualquer

responsabilidade de natureza financeira ou civil.

3 -

a)

b)

d)

Todas as pessoas abrangidas pelo Cddigo tém o dever de:

Estar alerta para qualquer situacdo real, aparente ou potencial de
conflito de interesses;

Comunicar, mediante o preenchimento da Declaracdo de Existéncia
de Conflitos de Interesses (Anexo I), qualquer situacao suscetivel de
configurar uma situacao de conflito de interesses por parte do
proprio;

Declarar por escrito a inexisténcia de situagdes de conflito de
interesses, (Anexo II, sem prejuizo de modelos proprios que
decorram de legislacdo especifica), sempre que intervenha nos
procedimentos respeitantes as seguintes matérias ou areas de
intervencdao: Contratacdo publica; Concessdo de subsidios,
subvencdes ou beneficios; Licenciamentos urbanisticos, ambientais,
comerciais e industriais; e Procedimentos sancionatérios;

Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir
situacdes de conflito de interesses, nomeadamente os relacionados
com as garantias de imparcialidade previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e
incompatibilidades no exercicio de fungoes, previstas na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e no Estatuto dos Eleitos Locais,

consoante o caso.

Artigo 13.° - Ofertas e Outros Beneficios

1 - Todas as pessoas sujeitas ao presente Codigo ndo podem oferecer,

solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer

beneficios, dadivas, gratificacdes, recompensas, presentes ou ofertas,
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decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas.
2 - Todas as pessoas sujeitas ao presente Codigo abstém-se igualmente
de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou
culturais, hospitalidade ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
fungoes.

3 - Excetuam-se do disposto nos niumeros anteriores:

a) O recebimento de ofertas de valor estimado igual ou inferior a 150
euros por parte da mesma pessoa singular ou coletiva, no periodo de
um ano civil;

b) A aceitacao de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares
relacionados com a participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias,
congressos, seminarios, reunides ou outros eventos analogos quando
exista um interesse publico relevante na presenca do Colaborador do
Municipio de Barcelos e este tenha sido expressa e oficialmente
convidado nessa qualidade, desde que a fungao de representagao, no
ambito das atribuicdes do Municipio de Barcelos, tenha sido
autorizada, nos termos legalmente exigiveis;

c) As situagdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser
interpretada como uma quebra de respeito interinstitucional,
designadamente no ambito de relacdes internacionais, caso em que o
respetivo recebimento deve ser comunicado ao Presidente da
Camara, que deve propor a Camara Municipal o destino a conferir as
mesmas.

4 - Todas as pessoas sujeitas ao presente Codigo que se encontrem em

alguma das situacdes a que se referem as alineas a) e c) do n.°2 3 do

presente artigo devem declarar o respetivo recebimento ao Presidente da
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Camara, através do registo em documento préprio (Anexo III - Registo

de Ofertas), no prazo maximo de 10 dias uteis.

Capitulo III - Penalidades

Artigo 14.° - Incumprimento e Sancoes

A violacao das disposicoes constantes do presente Cddigo pode dar lugar

ao apuramento:

a)

b)

De responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sancdes de
repreensao escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou
demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sancao disciplinar de cessacao da comissao de servico,
nos termos previstos no Exercicio do Poder Disciplinar da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas na sua redacao atual ou outra

legislacao aplicavel;

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de
corrupcao e infracdes conexas, punidos com pena de prisao e/ou
multa, previstos no Cddigo Penal, na Lei n.° 34/87 de 16 de julho
(Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos), ou

outra legislacao aplicavel.

Capitulo IV - Acompanhamento e Avaliacao

Artigo 15.° - Responsabilidade Pelo Acompanhamento

Normativo

1 - O Cddigo é objeto de acompanhamento, pelo Responsavel pelo
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Cumprimento Normativo, nomeadamente por avaliacdao do respeito do

gue nele se encontra previsto.

2 - O Responsavel pelo Cumprimento Normativo € designado pelo

Presidente do Municipio.

3 - O Responsavel pelo Cumprimento Normativo, sem prejuizo do que

possa encontrar-se previsto na legislacao aplicavel, tem as seguintes

fungoes:

a) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretacao e
aplicacdo do Cddigo;

b) Realizar revisdes periddicas do Cddigo e elaborar propostas de
modificacao para garantir a sua atualizacao.

4 - Por cada infracdo ao presente Cddigo, o Responsavel pelo

Cumprimento Normativo deve ainda elaborar um relatério do qual

constam a identificacdao das regras violadas e da sancdo aplicada, bem

como as medidas adotadas e a adotar.

Artigo 16.° - Canais de Denincia
1 - Todas as pessoas sujeitas ao presente Codigo, perante uma situagao
de incumprimento, por acdao ou omissao, suscetivel de configurar um caso
de corrupcao ou infracao conexa, tém o dever de participar através dos
canais de denuncia existentes na pagina oficial do Municipio de Barcelos.
2 - Os canais permitem a comunicacao segura de infracoes e atos de
corrupcao ou infragdes conexas, nos termos previstos no art.° 2.9 do
Regime Geral de Protecdao de Denunciantes de Infragcdes (RGPDI) e no
art.% 8.2 do RGPC, da existéncia de conflitos de interesses e violagdes ao
presente Cddigo, garantindo a exaustividade, integridade e conservacao
da denulncia, a confidencialidade da identidade ou o0 anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na

denuncia, impedindo o acesso a pessoas nao autorizadas, nos termos do
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disposto no RGPDI.

3 -

Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito,

ficando todas as pessoas que tiverem conhecimento da informacao sobre

a participacdo ou denuncia, designadamente os responsaveis por receber

ou dar seguimento a informacao nele contida, obrigadas a, sobre ela,

guardar sigilo.

Artigo 17.° - Principios Gerais Aplicaveis as Denlncias
Abrangidas pelo RGPDI

O RGPDI aplica-se e abrange as denuncias que, entre outros, tém por

principio o seguinte:

a)

b)

C)

Existir “boa-fé” do denunciante, isto &€, convencimento da veracidade
dos factos, ou existir fundamento sério para crer que as informacoes
sdao, no momento da denuncia, verdadeiras;

N3o se considera de boa-fé quem intencionalmente e de forma
manifesta tenha faltado a verdade nos factos descritos, ocultado
factos que possam resultar relevantes para a verificagao dos factos
comunicados, ou alterado ou manipulado informagdes ou
documentos;

Abranger infragdes cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo
cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas

de ocultagao de tais infracdes.

Capitulo V - Disposicoes Finais

Artigo 18.° - Disposicao Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Cddigo € revogado o Cddigo de

Conduta do Municipio de Barcelos publicado no Diario da Republica (22
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Série) em 7 de abril de 2020 através do Aviso n.° 5890/2020.

Artigo 19.° - Entrada em Vigor e Revisoes

1 - O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no 1.9 dia apds a sua

publicacdo em Diario da Repubilica.

2 - O Cddigo é revisto ordinariamente a cada trés anos, ou sempre que
ocorra alteracao nas atribuicdes ou na estrutura organica do Municipio de
Barcelos ou da legislacdo aplicavel, ou em virtude da implementacao de

acoes de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.
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DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES -
ANEXO I

[em cumprimento da alinea b) do n.° 3 do artigo 12.° do presente Codigo]

... (nome, numero de documento de identificacdo e morada), na
qualidade de ... (dirigente/trabalhador/ou prestador de servico
atuando em nome do contraente publico) do Municipio de Barcelos,
solicito escusa no desempenho de fungdes que me estdo atribuidas
relativamente ao ... (assunto/processo/candidatura) por considerar
gue nao estao totalmente reunidas as condigdes de salvaguarda de
auséncia de conflitos de interesses, por motivo de ... (explicitar as
situacoes suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflitos de interesses).

... (local), ... (data), ... (assinatura).
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
— ANEXO 11

[em cumprimento da alinea c) do n.° 3 do artigo 12.° do presente Coédigo]

... (nome, numero de documento de identificacdo e morada), na
qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo
atuando em nome da entidade adjudicante) do Municipio de Barcelos,
participando como ... no procedimento de ..., declara nao estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento
em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de ... tiver conhecimento
de qualquer situacao que possa gerar um conflito de interesses, disso
dard imediato conhecimento ao 6érgao competente da entidade
adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participagao no
procedimento.

... (local), ... (data), ... (assinatura).
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REGISTO DE OFERTAS - ANEXO III

[em cumprimento do n.° 4 do artigo 13.° do presente Cddigo]

Identificacdao do aceitante da oferta:

(Nome/N.° Mecanografico/Cargo/Fungao)

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):

(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor (€):

(estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de rececao da oferta:

Destino da oferta:

Barcelos, de_

(assinatura)
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